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Mensagem do CEO

Mensagem
do CEO

Carta do CEO sobre o crescimento sustentavel do
Grupo ILPEA.
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Prezados Parceiros,

Este primeiro Relatério de Sustentabilidade representa um
marco importante do compromisso da ILPEA com o
desenvolvimento sustentavel. O objetivo deste documento, que
envolve todos 0s nossos parceiros e demais partes com quem
interagimos (aqui denominados stakeholders?, é relatar o
desempenho Ambiental, Social e de Governanca (ESG) do Grupo
ILPEA e seus resultados concretos e mensuraveis.

O objetivo da ILPEA é ser o lider global no projeto e
fabricacdo de componentes pldsticos, magnéticos e de
borracha e visa criar valor e relacionamentos de longo prazo
com seus colaboradores e stakeholders externos.

Como parte dessa jornada, a ILPEA, lider de mercado em seu
segmento com um portfélio de produtos que impacta quase
todos os aspectos da vida moderna (agua potavel,
conservacao e preservacao de alimentos, transporte e
mobilidade, residéncias e edificios), ndo apenas busca a
exceléncia do ponto de vista qualitativo, mas também do
ponto de vista da sustentabilidade.

A ILPEA se preocupa com o meio ambiente e com as pessoas em
todas as suas atividades: compra de matérias-primas e
embalagens, desenvolvimento, fabricacdo, entrega e,
finalmente, descarte/reciclagem de seus produtos. Assim, a
jornada da ILPEA em direcdo a Sustentabilidade e ESG esta cada
vez mais integrada ao nucleo de seus negdcios.

Em 2021, a Alta Administracdo da ILPEA estabeleceu uma
Estrutura de Governanca ESG composta por fungdes
organizacionais chave, responsavel pela implementacdo de
projetos sustentaveis em todo o grupo e focada no
desenvolvimento de uma estratégia ESG.

A ILPEA também emitiu um Plano Estratégico de
Sustentabilidade com Objetivos ESG de médio e longo prazo. Os
trés pilares principais a seguir orientam a Estratégia Corporativa
ESG da ILPEA:

1. Emissdes Liquidas Zero e Eficiéncia Energética: De acordo
com o Acordo Climatico de Paris de 2015 e a Agenda 2030 da
ONU de 2015, foram estabelecidas metas para alcangar uma
taxa de emissdes liquidas zero até 2050 e os governos estdo
adotando regulamentos e legislacdo para cumprir tais metas.
Em resposta, a ILPEA pretende participar ativamente e
contribuir com acdes especificas em sua drea de atuacao para
alcancar este objetivo desafiador, mantendo-se rentavel e
cumprindo as mais recentes regulamentagoes e legislacoes.

Devido as atuais emergéncias nos mercados de energia e as
crescentes preocupacdes com as emissodes, a ILPEA fortaleceu
ainda mais seus investimentos em melhorias e inovacdes
tecnoldgicas, a fim de apoiar forte e efetivamente a transicdo
para uma pegada de carbono menor e sistemas econdmicos
mais eficientes do ponto de vista energético, por meio dos
seguintes marcos principais:

s aumentar o uso de energia renovavel adquirida

*Stakeholders séo todas as partes (individuos, grupos, empresas e/ou instituicdes), internas e externas, com quem a empresa tem
algum tipo de relagéo; partes que sdo afetadas pelas agbes e decisdes; partes interessadas (para mais detalhes, vide slide 28).
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© em relacdo ao consumo de energia ndo renovavel; trabalho saudavel sdo os direcionadores da ILPEA para a
E « autogerar energia por meio de painéis fotovoltaicos instalados produtividade e lucratividade. Para isso, o Grupo

Q nas coberturas de suas instalagdes industriais; desenvolve diversos programas para atrair, motivar e
(@) + reduzir o consumo de energia por meio da implementacao manter seus colaboradores: treinamentos para atualizacdo
(g} de projetos-chave, tais como: técnica e gerencial dos colaboradores, avaliacdes

2 +instalacdo de trocadores de calor para recuperagdo da periddicas de desempenho e carreira, pesquisas de

Q energia térmica. diSSipad"j‘_ pelas emissdes geradas em satisfacdo dos colaboradores, identificar necessidades da
E processos produtivos especificos; forca de trabalho e mapear possiveis areas de melhoria.

+ desenvolvimento e reutilizacdo de matérias-primas reciclaveis
para minimizar o descarte de sucata e, assim, reduzir a energia
necessdria para a producdo de matérias—primas virgens;

+ melhoria da eficiéncia do processo, reduzindo assim o
consumo de energia dos equipamentos utilizados para

fabricar os produtos.

Apresentamos mais detalhes sobre o assunto neste
Relatério de Sustentabilidade.

Por fim, gostaria de agradecer a todos os nossos colaboradores,
parceiros e stakeholders em geral por apoiar a ILPEA em seu
caminho para um futuro sustentavel que beneficiara ndo apenas

- . ~ . ILPEA, m nos.
2. Materiais, Reciclagem de Produtos e Inovacdo Sustentavel: A a » mas todos nds

ILPEA esta investindo em novos produtos e tecnologias para
impulsionar a inddstria em direcdo a uma economia circular na

- 0 , . Com os meus cumprimentos,
qual os materiais sdo reutilizados ao maximo e nenhum

produto serd desperdicado depois de usado. _ _ _
A substituicdo de produtos ndo reciclaveis por reciclaveis, ou }Q‘“HLJ W’L‘M
seja, elastdbmeros termoplasticos ao invés de borracha, é uma Presidente & C.E.O.
das grandes inovacdes no foco da ILPEA.

3. Responsabilidade Social e Integridade Empresarial: O
sucesso da ILPEA depende da qualidade de sua forca de
trabalho. A atencdo a atracdo de talentos, ao
desenvolvimento de planos de carreira, ao respeito aos
direitos humanos e a promocdo de um ambiente de
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Quem é a
ILPEA

O Grupo ILPEA é um fabricante e fornecedor
internacional de componentes plasticos, magnéticos e de
borracha, principalmente para os setores de
eletrodomésticos, automotivo e de construcao.

/0
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© A historia da ILPEA eletrodomésticos, automotivo e de construcao. A
“\Q empresa passou por um importante e continuo processo
Fundada em 1960 em Malgesso (Varese, Itdlia), a de internacionalizacdo, aumentando gradualmente sua
- ILPEA é um dos principais fabricantes e fornecedores presenca global.
% internacionais de componentes plasticos, A histéria de sucesso da ILPEA foi marcada por varios
OJ magnéticos e de borracha, principalmente para os eventos importantes:
setores de

Década 1970 até 2000

Fusdao com o Grupo Estabelecimento de joint ventures na Hungria e 7
americano PANTASOTE INC. F ?a lmll!ia;daquisicﬁjs na 5spanha e no Brasilb, Apos 2002
~ b ampliando a producdo de juntas, mas também Entrada nos mercados
Expansao do mercado~ St |LPEA\ adicionando tubos e perfis para automoveis), na .
europeu e diversificacdo em S SEAEJtdlia (produtos de borracha) e nos EUA. A maior emergentes, como Pol6nia,
novas linhas de negocios parte das acdes sdo realizadas proximo as Turquia, Rassia; nova expansao
(produtos de borracha para instalaces de producdo dos clientes, de acordo das operacdes na Hungria, Brasil e

com os principios de “mercado global” e

“ - - » 2 L. México e expansdes mais recentes
atendimento ao cliente”, estratégia que ja teve L
sucesso na Europa. em Marrocos, Africa do Sul,

Roménia e Argentina.

eletrodomésticos,
componentes plasticos para
0 setor automotivo).

Década 1960 1989 2001

Startup focada em atender o Compra de controle acionario Aquisicdo da HOLM INDUSTRIES, INC.
mercado italiano de juntas (Management Buy-Oub das e de suas fabricas nos Estados
magnéticas para empresas europeias Pantasote Unidos e México. Transacdo de Buy-
refrigeradores; joint venture por parte da equipe executiva Outresultando na configuracdo atual
na Alemanha. do Grupo localizada na Europa e do Grupo.

alguns importantes institutos
bancarios internacionais.
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Modelo de negécios da ILPEA

O Grupo ILPEA opera como uma empresa B2B, oferecendo
seus produtos a um conjunto diversificado de clientes-
chave, operando em grupos multinacionais.

Esta organizada em trés unidades de negocio, cada uma
composta por varias fabricas:

- eletrodomésticos

+ setor automotivo

+ construcao

As trés unidades compartilham as mesmas estratégias
industriais e de mercado, porém, para garantir
flexibilidade, cada uma possui sua prépria administracao,
departamento de pesquisa e desenvolvimento e estrutura
comercial, moldadas de acordo com cada setor. Em relacdo
aos materiais de producdo, os negécios da Empresa podem
ser segmentados por:

1, Materiais de plastico: A ILPEA fabrica componentes
inovadores para eletrodomésticos (juntas magnéticas e nao
magnéticas, perfis, mangueiras) e para a industria
automotiva (ex., perfis para portas e vidros, mangueiras,
revestimentos de moldagem por s/ush, etc.). Esta unidade
de negdcio, presente na maioria das fabricas da ILPEA,
segue uma producdo verticalmente integrada. Os pedidos
dos clientes podem ser atendidos facilmente e no prazo
correto, tanto para compostos quanto produtos acabados.

Os departamentos de P&D estdo localizados na Itdlia,

Espanha e Estados Unidos da América.

2. Produtos magnéticos: Esta unidade, criada em 1968,
opera atualmente em trés paises: Italia, Polonia

e EUA. Seu foco principal é a fabricacdo de perfis magnéticos
flexiveis para juntas de porta de geladeira produzidas pela
ILPEA, feitos por extrusdo de compostos a base de ferrita
produzidos internamente. No entanto, outros componentes
magnéticos sao vendidos para o setor automotivo e de
construcao.

3. Produtos de borracha: A producdo de borracha para itens
técnicos na industria de eletrodomésticos existe

ha varias décadas. Com o tempo, esta unidade tornou-se
uma unidade bastante diversificada, operando em cinco
fabricas localizadas na Italia, Polonia, EUA,

México e Russia. Gracas a sua estrutura flexivel e as
tecnologias empregadas, hoje em dia é possivel desenvolver
um grande nimero de componentes e produtos, que podem
ser facilmente utilizados também em diferentes industrias
(ex., construcdo e automotiva).

O Grupo adota um modelo de negdcios Unico e totalmente
integrado, desde a fase de projeto e desenvolvimento

até a fabricacdo do produto, de forma a maximizar a
produtividade e atingir a exceléncia na fabricacdo. Cada
componente, peca ou produto é criado pela ILPEA
internamente, em conjunto com seus clientes por meio de
técnicas de co-design, gracas as diversas ferramentas e
equipamentos do Grupo e técnicas de producdo especificas,
como, por exemplo, coextrusdo. Em relacdo a producao

Relatorio de Sustentabilidade ILPEA | Sobre
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de matérias-primas, o Grupo processa suas matérias-
primas internamente, tais como p6 magnético, base de
resina de PVC, compostos de TPV-TPE e compostos de
borracha.

Missao da ILPEA

A missdo da ILPEA é buscar a exceléncia em inovacdo de
materiais, design de produtos e processos de fabricacao.
Para este objetivo, a ILPEA conta com as competéncias e
habilidades de seus colaboradores e oferece
treinamentos para aumentar a especializacdo de seu
pessoal a nivel organizacional, para atender as demandas
do mercado mundial e as necessidades dos clientes de
forma continua.

O Grupo tem o compromisso de garantir a
sustentabilidade dos produtos e servicos oferecidos,
financiar continuamente a pesquisa e desenvolvimento de
novas solucdes sustentaveis e permanecer a frente das
novas tendéncias do mercado.

Estrutura da ILPEA

A ILPEA Parent Group consiste na controladora ILPEA
Parent Inc., e duas holdings e

subsididrias industriais de propriedade majoritaria: a
ILPEA Industries Inc, nos EUA, e a Industrie ILPEA SpA, na
Italia, que controlam direta ou indiretamente outras
subsidiarias em varias regides do mundo. A ILPEA
Industries Inc. e a Industrie ILPEA SpA podem ser
identificadas neste Relatério também como “Subsidiarias
Principais”.

Os termos “Grupo ILPEA” ou “ILPEA” utilizados neste
Relatoério referem-se a todas as empresas mencionadas
acima, incluindo suas respectivas subsidiarias.

Para mencionar caracteristicas especificas de apenas uma
empresa ou subsidiaria do Grupo, serd utilizado o nome
como referéncia.

ILPEA PARENT, INC.
(EUA)
Empresa holding

[\ pea I

ILPEA INDUSTRIES, INC.

| (EUA)

INDUSTRIE ILPEA SPA
(ITALIA)

Relatorio de Sustentabilidade ILPEA | Sobre
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32 fabricas 14 paises 5 continentes
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Conforme representado pelo mapa, atualmente o Grupo
estad presente em muitos paises ao redor do mundo;
possui 33 fabricas localizadas em 14 paises, em 5
continentes e cada fabrica é especializada em uma ou
mais das linhas de produtos acima.

Esta presenca internacional é uma grande vantagem para
o Grupo, pois permite que a ILPEA esteja préxima as
instalacdes de seus clientes, forneca mercadorias de
maneira eficiente e econdmica e crie solucdes
personalizadas com base nas exigéncias do mercado
local e dos clientes, gracas a sua abordagem logistica
“just in time”.

Desempenho financeiro da ILPEA

Em 31 de outubro de 2021, o Grupo ILPEA apresentou
uma receita consolidada de aproximadamente 388
milhdes de euros, com um aumento de quase 19% em
comparagdo ao ano anterior (aprox. 326 milhdes de euros
em 31 de outubro):.

Este forte crescimento nas vendas ocorreu
principalmente no setor de eletrodomésticos.

Durante o ano fiscal de 2021, as vendas no setor
automotivo foram parcialmente afetadas por paradas
temporarias de producdo dos principais clientes da
ILPEA devido a falta de componentes eletrénicos. As
vendas no setor de construcdo aumentaram

devido as obras publicas e a introducdo de iniciativas
hacionais e locais para obras privadas.

O bom desempenho financeiro é um claro indicador da
posicdo competitiva do Grupo, constantemente
conquistado gracas a presenca internacional, busca
incessante pela inovagdo de produtos e processos,
investimentos em pesquisa e desenvolvimento, busca de
parcerias présperas e de longo prazo com clientes-chave,
e aproveitamento permanente de oportunidades
estratégicas e competitivas de crescimento.

10 ano fiscal da ILPEA vai de 1° de novembro a 31 de outubro. Para mais detalhes, consulte a
secdo de metodologia.
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Governanca
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O Grupo ILPEA adota um sistema de governancga
corporativa que contribui para a correta gestao das

operacdes e para a criacdo de valor para seus acionistas e
stakeholders.

/

/0
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Governanca da ILPEA

O Conselho de Administracdao da ILPEA Parent é
responsavel por supervisionar e definir a direcao

estratégica do Grupo, acompanhar de perto o sistema de

gestdo de riscos, definir politicas adequadas para

identificacdo e andlise desses riscos, tracar as politicas de

remuneracdo dos diretores, e identificar os parametros e

metas para o regime de remuneracdo variavel (gestao por

objetivos).

Em 31 de outubro de 2021, o Conselho de
Administracao da ILPEA Parent era composto por
nove membros, incluindo o Presidente, que também
é 0 CEO de todo o Grupo ILPEA. Na diretoria, sdo
seis diretores executivos e dois ndo executivos.

As duas Subsidiarias Principais (ILPEA Industries Inc. e
Industrie ILPEA S.p.A.) sdo geridas, respectivamente,
também por um Conselho de nove diretores, enquanto
suas subsidiarias locais sdo geridas por um Conselho de
Administracdo ou por um Unico diretor, dependendo de
sua dimensdo e importancia. Sempre que exigido por lei,
as empresas do Grupo sdao monitoradas também por
Orgidos Governamentais ou de Fiscalizacio.

O Conselho de Administracao da Industrie ILPEA S.p.A.
Tem o suporte de um Conselho Fiscal, composto por trés

revisores oficiais de contas ndao executivos.

Composicao do Conselho de Administracao
por género

mulher

homens

Para garantir um monitoramento adequado dos riscos, a
holding \ndustrie ILPEA S.p.A nomeou um Orgéo de
Supervisao, comumente conhecido como “Organismo di
Vigilanza’, encarregado de gerenciar as denuncias
coletadas por meio do procedimento de recebimento e
tratamento de denuncias (Whistleblowing).

A KPMG S.p.A realiza a auditoria das demonstracdes
financeiras consolidadas do Grupo ILPEA. As
demonstracoes financeiras oficiais e consolidadas da
Industrie ILPEA S.p.A. também sdo auditadas pela KPMG
S.p.A. Da mesma forma, as demonstracdes financeiras
consolidadas da ILPEA Industries Inc. sdo auditadas pela
KPMG LLP EUA.

Relatério de Sustentabilidade ILPEA | Sobre
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A ILPEA acredita que o mais alto 6rgao de governanca

do Grupo deve ser nomeado com base no
profissionalismo, independéncia, experiéncia

profissional e diversidade.

Para isso, antes de quaisquer nomeacdes e anualmente ou
sempre que necessario, o Grupo analisa a situacdo das
partes envolvidas, de forma a prevenir e mitigar
adequadamente qualquer situacdo em que possa surgir
um conflito de interesses.

Governanca da Sustentabilidade

A ILPEA iniciou um processo de integracdo constante e
progressiva das questdes de sustentabilidade no modelo
de negocio do Grupo.

Para este fim, o Conselho de Administracdo da
controladora ILPEA Parent Inc. nomeou um de seus
membros como responsavel para supervisionar e garantir
o desenvolvimento, estabelecimento e implementacao de
politicas, projetos e objetivos ESG.

O Conselho de Administracdo também se reline
periodicamente para supervisionar e revisar o
desempenho ESG e a gestdo das questdes relacionadas
com a sustentabilidade do Grupo. O representante do
Conselho nas questdes de Sustentabilidade informa
periodicamente o progresso e o status das atividades e
iniciativas ESG.

Além disso, tal representante também faz parte de um
Comité Diretivo de ESG especificamente criado. Este
Comité é responsavel por viabilizar a implementacao dos
projetos ESG e garantir o cumprimento de um plano ESG
nas filiais da ILPEA Parent em todo o mundo. O comité é
formado por uma equipe multidisciplinar, incluindo os
diretores da empresa, e reline-se periodicamente,
reportando ao Conselho de Administragdao do Grupo.

A nivel corporativo, o Grupo constituiu um departamento
ESG, responsavel por desenvolver e atualizar
periodicamente politicas, iniciativas e projetos, promover
iniciativas de sustentabilidade, propor e aprovar objetivos
ESG de curto, médio e longo prazo e monitorar o
desempenho ambiental e social do Grupo, também no que
diz respeito as metas aprovadas pelo Conselho de
Administracdo. Também supervisiona o desempenho de
todas as subsidiarias e fabricas nas questdes ESG,
coordenando os lideres de cada planta responsaveis pela
implementacdo e execucdo de projetos ESG a nivel local,
garantindo o cumprimento da legislacao local aplicavel.
Por fim, o departamento ESG também é responsavel por
gerir e assegurar a participacdo do Grupo nos ratings e
avaliacdes ESG realizados por institutos independentes e
amplamente reconhecidos.

Relatério de Sustentabilidade ILPEA | Sobre
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Em 2021, a ILPEA participou do Questionario de
Mudancas Climaticas e do Questionario de Seguranca
Hidrica do CDP, uma organizacdo sem fins lucrativos
que permite as empresas divulgar e gerir seus impactos
ambientais, medir e mitigar os riscos e aproveitar as
oportunidades relacionadas as mudancas climaticas e
seguranca hidrica.

Em 2021, o Grupo também foi submetido a avaliacdo de
sustentabilidade da EcoVadis, que identificou sua
pontuacdo em sustentabilidade, bem como seus pontos
fortes e areas de melhorias em quatro categorias:
planeta, trabalho & direitos humanos, ética e compras
sustentaveis.

Governanca da ILPEA

Relatério de Sustentabilidade ILPEA | Sobre 17
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Alta Direcao (Sustentabilidade)

Paola Cittadini Claudio Talamona Roberto Bianchi Vincenzo Siciliano
V.P. Vendas Diretor Financeiro & V.P. Operagdes e Recursos V.P. Compras e ESG Global

Diretor de Tl do Grupo Humanos

Roberto Brambilla Josep Vila Federico Colli Wayne Heverly

Diretor de Custos e CEO da ILPEA Espanha CEO da ILPEA do Brasil Presidente da ILPEA Industries
Planejamento

Presidente do Orgio de

Supervisao
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Etica e Integridade Empresarial

Para o Grupo ILPEA é muito importante conduzir os negécios e
realizar todas as suas atividades em conformidade com os mais
altos padrdes de ética e integridade, conforme declarado em
seu “Codigo de Etica”.

O Cédigo de Etica e as politicas corporativas adotadas pelo
Grupo fazem parte do sistema de governanca corporativa da
ILPEA e definem os principios e valores que a empresa segue
em todas as suas operagoes.

Abaixo estdo listadas as politicas em vigor:

+ Cédigo de Etica

+ Cédigo de Conduta do Fornecedor

+ Politica de Qualidade, Saude, Seguranca, Meio Ambiente e
Sustentabilidade

+ Politica de Direitos Humanos

+ Politica de Minerais de Conflito

+ Procedimento para Denlncias

+ Politica Antissuborno

+ Politica de Privacidade

O Cédigo de Etica é um documento de orientacdo e referéncia
para todos os colaboradores e stakeholders, e esta disponivel
publicamente no site do Grupo.

Ele apresenta o conjunto de principios e diretrizes que
caracterizavam a forma como trabalham todas as unidades

da ILPEA em todo o mundo e direciona o comportamento de todo
o pessoal do Grupo.

Promove conformidade com as leis e regulamentos, gestdo
empresarial ética e justa, comunicacao transparente e honesta,

e prestacdo de contas e relatérios, além de garantir a protecdo
de dados, confidencialidade e privacidade.

A ILPEA condena qualquer forma de corrupcdo e promove a
conformidade com as normas nacionais e internacionais em
todas as suas atividades; por esse motivo, elaboramos uma
Politica Antissuborno com o objetivo de estabelecer os
principios e praticas em vigor para prevenir e proibir qualquer
forma de suborno e corrupcao e garantir o cumprimento das leis
anticorrupcdo aplicaveis.

Além do Cédigo de Etica, adotamos um Modelo de
Organizagdo, Gestdo e Controle desde 2008, de acordo com o
Decreto Legislativo Italiano 231/2001, e o atualizamos
constantemente, a fim de prevenir crimes, aumentar a
conscientiza¢do sobre o cometimento de crimes, praticas e
comportamentos antiéticos e ilegais, e estabelecer
procedimentos e um sistema de controle para uma gestao dos
riscos adequada. O Orgdo de Supervisdo (Organismo

di Vigilanza) é responsavel por: (i) garantir a conformidade,
(ii) avaliar a eficacia do Modelo acima, (iii) propor atualiza¢des
ou modificacdes no Modelo, se necessario; (iv) acompanhar de
perto a aplicacdo dos procedimentos de controle interno e a
identificacdo de areas consideradas de maior risco para crimes.
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0 Orgio de Supervisdo retine-se periodicamente com o
Conselho de Administracdo e com o Conselho Fiscal da
Industrie ILPEA S.p.A., garantindo um constante fluxo e
troca de informacoes.

O Grupo ILPEA tem atuado ativamente para aumentar a
conscientizacdo interna e externa quanto ao combate contra
a corrupcdo e o suborno, envolvendo cada vez mais os
membros da alta administracdo, funciondrios e parceiros
comerciais na prevencdo de qualquer forma de corrupcao
por meio de treinamentos e apresentacoes.

Para isso, foram realizadas em 2021 diversas sessoes
informativas e treinamentos sobre politicas e procedimentos

anticorrupcao e ética empresarial, conforme abaixo relatado:

+ 100% da alta administragdo foi informada sobre as
politicas e procedimentos existentes ho Grupo em relacdo a
anticorrupcao e ética empresarial e 44% recebeu
treinamento. Para isso, a ILPEA esta avancando por meio de
um programa global de treinamento e estabeleceu metas
para atingir 100% dos membros da alta administracao
capacitados nesses temas.

+ 73% dos funcionarios foram informados sobre as

politicas e procedimentos de anticorrupcao e ética
empresarial e 45% deles receberam treinamento, totalizando
2.070 funcionarios.

Tais questdes também podem ser compartilhadas
externamente, ou seja, para fornecedores, terceirizados,

e parceiros comerciais. Em 2021, as politicas, procedimentos
e medidas preventivas anticorrupcao do Grupo foram
compartilhadas com aproximadamente 21% dos parceiros
comerciais.

Além disso, a ILPEA garante que todos os casos de
suspeita de delito ou conduta imprépria e antiética

sejam adequadamente relatados e gerenciados

por meio de seu procedimento de denuncia, que deve ser
aplicado em caso de qualquer comportamento ou assunto
suspeito, a fim de verificar se e em que medida ocorreu um
delito e minimizar o risco de outras condutas antiéticas.

Todo o pessoal interno, terceirizados, clientes, fornecedores
e outros terceiros, por exemplo, representantes e
distribuidores, podem usar este procedimento para relatar
suspeitas de irregularidades, seja para seu gerente direto,
diretor local ou para o Orgdo de Supervisdo (Organismo di
Vigilanza).

Em 2021, ndo houve caso de corrupcdo confirmado, seja na
forma de casos em que funcionarios foram demitidos ou
punidos por corrupcao, ou rescisdes de contratos com
parceiros comerciais por corrupc¢do, em todo o Grupo.
Também nao foram registradas acoes legais, tanto
pendentes quanto concluidas, por conduta anticompetitiva
ou violacdes de leis antitruste e de monopdlio.

Além disso, ndo foram reportadas inconformidades (nem
aquelas que resultam em sancdes monetarias ou nao
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monetarias) com leis e regulamentos na area social e
econdmica nas subsidiarias da ILPEA.

Estes sdo indicadores claros de que o Grupo conduz seus
negécios sempre respeitando os regulamentos nacionais e
internacionais aplicaveis, promovendo uma gestdo
empresarial ética.

Além disso, a ILPEA adotou recentemente um Cddigo de
Conduta do Fornecedor para todos os fornecedores.

Politica de Protecao de Dados e Seguranca
Cibernética

O Grupo ILPEA presta maxima atencdo a protecdo de
quaisquer dados e informacdes relacionados a seus
funcionarios, clientes, fornecedores, parceiros comerciais e
a qualquer pessoa relacionada as suas operacoes. Por este
motivo, a ILPEA divulgou em todo o Grupo suas diretrizes
de privacidade que definem os principios e as diretrizes a
serem seguidas na coleta, tratamento, gestdo e
armazenamento de dados pessoais.

A confidencialidade é uma caracteristica fundamental da
ILPEA e, como tal, toda nova atividade ou processo onde
haja acesso a dados pessoais é submetida a uma
avaliacdo criteriosa para verificacdo

da adequacao das medidas de seguranca e medicao dos
riscos associados. Procedimentos e contramedidas
apropriados, entre os quais um procedimento em caso de
violacdo de dados, sdo implementados em todas as
empresas do Grupo no caso de acesso ou processamento
ndo autorizado, ilegal ou acidental, dano ou violagao de
dados pessoais. Todo o pessoal é fortemente instruido a
ter extremo cuidado ao lidar com informacdes
confidenciais e proteger com seguranca seus
computadores, laptops e estacdes de trabalho.

Considerando como os ataques cibernéticos podem
influenciar negativamente o desempenho, a reputacdo, a
credibilidade e a viabilidade de uma empresa, a ILPEA foca
na avaliacdo de riscos e ameacas relacionadas a seguranca
cibernética e na mitigacdo, prevencao e protecdo contra
ataques cibernéticos por meio de politicas especificas,
definicdo de procedimentos e planos de acao,
implementacdo de sistemas informaticos adequados e
confidveis, como softwares e filtros de contelido web, e
conscientizacdo de seu pessoal por meio de apresentacdes e
treinamentos.

Em 2021, ndo recebemos reclamacdes confirmadas

sobre violacdo de dados ou privacidade, nem de

terceiros nem de autoridades reguladoras.

Igualmente, ndo foram registradas violacdes de dados nem
vazamentos ou roubos de dados (pessoais).
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- Em 2021, na féabrica de Isithebe (Africa do Sul), nomeacio de
um chefe de informacdes oficiais, conforme exigido pela Lei de
Protecdo de Informagdes Pessoais, comumente conhecida como
Lei POPI (LEI N° 4 DE 2013, PUBLICADA EM 26 DE NOVEMBRO DE
2013, N° 37067 DO DIARIO OFICIAL DO GOVERNO), responsavel

pelo monitoramento interno.

- As fabricas espanholas (Aoiz e Polinya) receberam
recentemente a certificacdo 7rusted Information Security
Assessment Exchange, conhecida como TISAX (VDA-ISA), que
avalia a seguranca da informacdo e garante a integridade,

confidencialidade e disponibilidade dos dados (pessoais).

- As fabricas italianas prepararam um organograma de
privacidade, identificando a governanca e alocando tarefas,
deveres e responsabilidades para funcionarios, gerentes e

para as empresas terceirizadas responsaveis pelo
processamento e armazenamento de dados pessoais em

nome da ILPEA.

Anualmente, sdo realizadas auditorias internas e externas para
verificar e contabilizar qualquer interrupcdo, alteracdao ou
violagdo da infraestrutura, sistemas e procedimentos existentes

para processamento de dados;

Avaliacdo de Riscos

O Grupo realiza avaliagbes de risco periodicamente para
identificar e avaliar os riscos de compliance e regulatérios, por
exemplo, riscos legais, riscos relacionados a concorréncia de
mercado, corrupcdo e ética empresarial e riscos climaticos

e hidricos, com o objetivo de medir a probabilidade e

magnitude do impacto e relevancia desses riscos nos

negécios e atividades do Grupo.

Em 2022, a ILPEA realizou uma avaliagdo de risco ESG para
identificar e avaliar os riscos ESG mais relevantes para a
empresa. Os seguintes riscos emergiram como altamente
relevantes para o Grupo:

+ Capacidade de identificar, atrair, desenvolver e reter uma
forca de trabalho qualificada, engajada e diversa, essencial
para o desempenho do Grupo no curto e longo prazo;

+ Saude e seguranca no local de trabalho, garantindo que
todos os colaboradores possam desempenhar as suas
funcdes com seguranca, sem risco de lesdes ou doencas;

+ Riscos relacionados a seguranca da informacdo, seguranca
cibernética e protecdo de dados;

+ Novos regulamentos ou atualizacdes no

campo ESG;
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- Qualidade e seguranca do produto, garantindo a
satisfacdo do cliente e a protecdo da saude e seguranca
do cliente.

Da mesma forma, o Grupo identificou alguns riscos de
média ou baixa relevancia, tais como, entre outros, riscos
relacionados a praticas anticompetitivas, riscos ligados a
condicdes de trabalho (por exemplo, trabalho infantil),
riscos de minerais de conflito, interrupcdes devido a
emissdes e descargas decorrentes de incidentes, ou riscos
relativos a violacdo de praticas e principios éticos, a ética
e integridade empresarial.

As avaliacOes de risco sdo monitoradas a nivel global em
todas as subsidiarias para identificar as fabricas mais
suscetiveis a esses riscos no curto, médio e longo prazo,
gerenciar e mitigar cuidadosamente os riscos altamente
relevantes para as atividades do Grupo, definindo acdes
corretivas, e identificar requisitos regulatorios e de
mercado, devido a legislacbes cada vez mais rigidas.
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Plano de Sustentabilidade da ILPEA
Planeta
Pessoas
Produto
Sociedade
Cadeia de Suprimentos
Direitos Humanos

Plano de
Sustentabilidade da
ILPEA 4

O Grupo definiu o seu primeiro “Plano de Sustentabilidade”,
destacando o compromisso com a melhoria de seu

desempenho ambiental, social e de governanca (ESG).
Foram definidos vdrios objetivos e metas relacionados com
a sustentabilidade ambiental e social, de acordo com as
prioridades definidas pela primeira Matriz de Materialidade
do Grupo.

O

Sustentabilidade, Responsabilidade e Impacto
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Processo de Materialidade

Como parte do processo de delineamento de uma
estratégia de sustentabilidade e alinhada com os
requisitos das normas da Global Reporting Initiative
(GRI), a ILPEA realizou sua primeira Avaliacdo de
Materialidade para desenvolver sua Matriz de
Materialidade e compreender quais os aspectos
ambientais, sociais e de governanca sdo particularmente
relevantes para nossos parceiros e seus negocios.

O Processo de Materialidade da ILPEA, cujo principal
objetivo é definir os assuntos que a empresa tem de
tratar e sobre os quais é obrigada a reportar

publicamente, é composto por trés etapas principais:

1. Identificacdo de questdes de sustentabilidade
potencialmente relevantes para o Grupo ILPEA através de
analises internas e externas, tais como: exame da
documentacio da empresa (Cédigo de Etica, politicas
existentes), normas nacionais e internacionais sobre
sustentabilidade e analise de benchmarking

2. Avaliacdo dos possiveis temas por meio de pesquisas
envolvendo stakeholders e Alta Administracao;

3. Priorizacdo dos temas relevantes identificados no
desenvolvimento da Matriz de Materialidade através de
uma dupla perspetiva: a perspectiva dos stakeholders
(chamados a informar se e em que medida os temas

selecionados afetam suas decisdes no contexto da sua
relacdo com o Grupo ILPEA) e a perspectiva da alta
administracdo do Grupo (chamada a avaliar o impacto que
cada tema pode ter nos negodcios e atividades do Grupo).

Matriz de Materialidade

Conforme ilustrado a seguir, a Matriz de Materialidade
mostra 19 temas identificados como “materiais”,
portanto relevantes para o Grupo, e abordam
diferentes macrotemas: governanca, pessoas,
sociedade, planeta, cadeia de suprimentos, direitos
humanos e produto.

Esses 19 temas sdo considerados prioritarios para o
Grupo ILPEA e, como tal, sdo tratados com metas ESG
especificas; por fim, foram classificados em trés niveis
(Prioridade 1, Prioridade 2 e Prioridade 3), ndo para
subestimar alguns topicos em relacdo a outros, mas sim
para direcionar a atencdo do Grupo para o
desenvolvimento de uma estratégia de sustentabilidade e
definicdo de objetivos ESG especificos.

Enquanto Direitos Humanos, Saude e Seguranca no
Trabalho, Satisfacdo do Cliente e Emissdes e Energia sdo
classificados como Prioridade 1, os demais temas
materiais estdo divididos entre as categorias Prioridade 2
e Prioridade 3 e ainda sao considerados prioritarios para
o Grupo.
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E importante ressaltar que os temas relacionados ao de bem-estar e equilibrio entre trabalho e vida pessoal
bem-estar e engajamento dos colaboradores (Direitos para os funcionarios e a promocdo da saude e seguranca
Humanos e Saude e Seguranca no Trabalho), figuram no local de trabalho. Da mesma forma, a Satisfacao do
entre os mais relevantes para o Grupo e para os Cliente esta entre os temas mais relevantes, indicando a
stakeholders, destacando a importancia da protecdo importancia do engajamento do cliente para o Grupo.

dos direitos humanos, das iniciativas de bem-estar

Plano de Sustentabilidade
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Engajamento dos Stakeholders

Para o Grupo ILPEA, estabelecer um relacionamento
duradouro com seus stakeholders é extremamente
importante, pois eles representam uma ampla gama de
interesses e sdo fundamentais para a criacdo de valor
compartilhado no longo prazo.

Funcionarios

Por isso, a ILPEA tem o compromisso de ouvir e dialogar
continuamente com seus stakeholders, acolher e
satisfazer suas necessidades e gerar oportunidades de

. Instituicoes,
engajamento. Aus_oridades
ocals

Plano de Sustentabilidade

A identificacdo dos seus principais stakeholders é
uma prioridade para o Grupo, principalmente para
identificar e avaliar as suas necessidades e Fornecedores,
exigéncias, para gerir proativamente questdes e Coqggé??des Ter?ricrg?c?sos'
preocupacoes potencialmente relevantes e criticas e SRS
para definir acdes e implementar solucdes de

acordo com os interesses dos stakeholders.

A seguir, as principais categorias de stakeholders,

internos e externos, com os quais o Grupo interage Com referéncia especifica aos stakeholders internos,

periodicamente de forma a assegurar um dialogo a ILPEA realiza reunides periodicas para revisar as

permanente e transparente visando a gestdo eficaz das condicdes de trabalho, identificar medidas de

suas expectativas e preocupacdes. melhoria e avaliar o desempenho dos funcionarios,
organiza treinamentos para isso sobre diversos

A ILPEA adota uma abordagem proativa para o temas, apresentacdes e mecanismos de comunicagao

engajamento dos stakeholders, envolvendo-se e realiza pesquisas no local de trabalho.

periodicamente com eles, internos e externos.
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Em relacdo aos stakeholders externos, o Grupo realiza
periodicamente avaliacbes e pesquisas sobre o nivel de Governanca
satisfacdo dos clientes, interage frequentemente com

Etica & Integridade Empresarial
10 =5

fornecedores e parceiros comerciais, reine-se com

1 PEAGE, JUSTICE 1 PARTHERSHIPS

AND STRONG FORTHE GOAIS

representantes das comunidades ou associacdes locais e

INSTTTUTIONS
comunica-se de forma transparente com as entidades z
competentes e 6rgdos reguladores. ano ano
meta base alvo
Publicar um Cédigo de Etica 2021 2022

Plano de Sustentabilidade
Aumentar a conscientiza¢do treinando 100% 2021 2024
. . dos funciondrios sobre o Cédigo de Etica da

O Grupo definiu um Plano de Sustentabilidade, aprovado ILPEA

pelo Conselho de Administracdo, com as prioridades

Plano de Sustentabilidade

Garantir que todos os funciondrios saibam

estratégicas aplicadas pela ILPEA, contribuindo para a onde encontrar o canal de dendncia, 021 2025
Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel da ONU. :jnecl;équlgtr)]c?:estoes ESG, via e-mail do canal

No centro desta Agenda estdo 17 objetivos, comumente

conhecidos como Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel Protecao de Dados & Seguranca Cibernética
(ODS) e 169 metas. Esses Objetivos representam um apelo

16 fsine
urgente para acabar com a pobreza e a desigualdade, iy
impulsionar o crescimento econ6mico e combater as mudangas ’ '

S ano ano
climaticas. meta base alvo
C . d bilidade & Treinamento anual sobre nossas praticas 2021 2022

onsciente de que a sustentabilidade é um processo de protecio de dados e seguranca
dinadmico e integrado, a ILPEA assume o compromisso de cibernética para 100% dos funcionarios

. . que trabalham com nossos sistemas
atualizar e acompanhar de perto a sua evolucdo nas (atingindo a marca de 50% até 2023)
prioridades estratégicas definidas no Plano de — -
Definir um conjunto de controles 2021 2023

Sustentabilidade. alinhados com a TISAX (de acordo com a

ISSO 27001) na sede e nas unidades
Tudo isso resulta na contribuicdo da empresa para os automotivas.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel mencionados acima.
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3 Energia & Emissoes Loaistica Sustentavel
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q) ano ano ano ano
© meta base alvo meta base alvo
Melh ficiénci
8 etnorar a eticiencia 2021 2030 Montar uma plataforma logistica e 2021 2025
q)
(a1

Aumentar a parcela de energia renovavel

em nossas operacdes para 20% 2021 2030 Gestdo de Residuos
santave [ 6 Sosamin [l 12 Bsiens
Reduzir as emissdes de carbono em e
30% (escopo 1, 2) 2021 2030
o s . ano ano
30% daLs~ fabrlcgs com S|s.te.sma de 2021 2030 meta base alvo
ﬁizeu%:]s)tao ambiental certificado (ISO
Reduzir a proporcao de residuos para 2021 2025
aterros em todas as fabricas, armazéns
Mudanca Climatica e escritérios em 10%
o I 49 diE Reduzir a parcela de residuos perigosos
:n\:rﬁu}l'uw AcToN em 10% 2021 2025
i | &
Implementar a reciclagem de sucata
ano ano atingindo 90% para produtos magnéticos e 2021 2025
meta base alvo 70% para plasticos
Implementar um projeto piloto para mitigar 2021 2025

os efeitos das mudancas climaticas
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©
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o Planeta Pessoas
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8 Gestédo Hidrica Diversidade. Eauidade & Inclusdo
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PRODUETION A
> @1 1=
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v ano ano ano ano
e meta base alvo meta base alvo
O Reduzir as retiradas de agua em 2021 2027 Aumentar em 10% a proporcao de 2021 2027
(- nossas fabricas em 15% mulheres nos cargos de alta administracao
T
o

Saude e Seauranca no Trabalho

3 Fowacung SEACBHONTH

(1

ano ano

meta base alvo
Zero mortes e acidentes graves em 2021 2027
todas as fabricas
Reduzir a taxa de frequéncia de acidentes
com funcionérios em 15% 2021 2025
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Plano de Sustentabilidade

Pessoas

Bem-estar & Enaaiamento dos Funcionarios

QuALTY BENDER DECENT VIORK AND
EDUCATION EquALTY [CCONOMICGROWTH

GOOUHEALIH
ANDWELLDEING

i | | il

Produto

Economia Circular

DEGENT YIORK AND 12 %\lﬂw.
MWD

[ECONOMIC GROWTH
PRODUCTION

ano ano
meta base alvo
Implementar uma pesquisa anual de 2021 2025
engajamento em todo o Grupo ILPEA
Reduzir a taxa de faltas/afastamento
(nivel de doenca) em 10% em relacdo a 2021 2021 2025
Atracdo & Desenvolvimento de Talentos
4 St o Eanomcerert I 10 deniines

- /J _~
Ml &glad] S

ano ano
meta base alvo
Promover programas de desenvolvimento de 2021 2025
carreira a nivel global para todo o Grupo ILPE/
Parceria com escolas e universidades para
atrair alunos em todos os paises em que a 2021 2025
ILPEA atua

i 1 €O
ano ano
meta base alvo
Implementar um projeto piloto para avaliar 2021 2025
modelos de negdcios circulares relevantes
que podem ser ampliados (por ex.,
esquema de devolucdo de produtos ILPEA)
Qualidade e Seauranca do Produto
1 I:'[W_E‘.I\LISHG[
rn'fw“n%'u“r‘!g‘:ﬁs
ano ano
meta base alvo
Atender 100% dos Padrdes de Qualidade 2021 2025

exigidos pelos clientes
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— Produto Sociedade
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8 Inovacdo & Desenvolvimento de Produtos Sustentaveis Satisfacdo do Cliente
od) 12 Sewion 16 S
3 ANDPRODUCTION mmwr![ga
2 Q0 y,
Q ano ano ano ano
Ne) meta base alvo meta base alvo
O Atender 100% dos Padrdes de Qualidade 2021 2025 Estabelecer o sistema do cliente globalmente 2021 2023
- exigidos pelos clientes em todo o Grupo ILPEA
4]
o Embalagem Sustentavel Impacto & Desenvolvimento
Q9 i | &
ano ano ano ano
meta base alvo meta base alvo
100% das embalagens reutilizaveis, 2021 2025 2021 2025

Apresentar a oportunidade de participar de
iniciativas sustentaveis para funcionarios/
comunidades locais

reciclaveis ou compostaveis
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Cadeia de Suprimentos

Fornecimento Responsavel

Direitos Humanos

Direitos Humanos

b i EEG ComT
¢ | &l
ano ano
meta base alvo
Publicar a Politica de Direitos 2021 2022

Fornecedores de nivel 1 envolvidos em
autoavaliagdes, incluindo critérios de
sustentabilidade:

-100% novos fornecedores

-70% dos fornecedores atuais

EEONMICGRONTH 16 Loswoe
/J \Nf:TI]UT!%Ms
| Y,
ano ano
meta base alvo
Garantir a transparéncia nas cadeias de 2021 2025
suprimentos de minerais e materiais de
areas de alto risco, trabalhando para uma
cadeia de suprimentos livre de conflitos
Publicar o Cédigo de Conduta do Fornecedor 2021 2025
Codd. de Cond. do Fornecedor assinado por
-100% novos fornecedores 2021 2025
-70% dos fornecedores atuais
2021 2025
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Planeta

O Grupo ILPEA reconhece a importancia da protecao
ambiental e, por isso, esta fortemente comprometido com
a preservacdo dos recursos naturais e a conformidade de
suas atividades com as normas ambientais.

Sustentabilidade, Responsabilidade e Impacto

/0
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Energia e Emissdes - Mudanca Climatica

Minimizar o consumo de energia direta e indireta e
reduzir as emissdes de gases de efeito estufa (GEE)
fazem parte do compromisso da ILPEA.

O Grupo aposta no aumento da eficiéncia
energética, minimizando a absorcdo de energia e
emissdes por meio do desenvolvimento de
processos e servicos inovadores, reutilizando a
energia dissipada nos seus processos de fabricacdo
para producdo de energia adicional e promovendo
continuamente o uso de energias renovaveis.

Os consumos direto e indireto de energia do Grupo
ILPEA devem-se principalmente as atividades de
producdo em suas unidades fabris, ao aquecimento,
climatizacdo e iluminacdo das instalacoes, a frota de
automoveis da empresa e outros consumos.

O Grupo consome energia, direta e indiretamente, como
gas natural, diesel e GLP, integralmente adquirida de
fornecedores externos.

O consumo total de energia é 248.928.194 kWh;
124.321.941 kWh referem-se a energia consumida

diretamente de fontes ndo renovaveis ou viaturas
proprias, a saber, gasolina, diesel e GPL, e o restante
refere-se ao consumo indireto de energia (124.606.253
kWh).

Consumo total de energia direta 124.321.941
kWh
Fontes ndo renovaveis
Gas natural 114.628.142
Diesel 179.134
GLP 5.317.476
Veiculos da empresa
Gas natural 2.376.378
Diesel 1.640.976
GLP 179.835
Consumo total de 124.606.253
energia indireta de
fontes nao renovaveis
Consumo total de energia 248.928.194
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Consumo de energia dentro da organizacao

+ Na fabrica de Velimese (Turquia), o maquinario
existente, como o compressor de parafuso, esta sendo
substituido e, na unidade de Joinville (Brasil), os motores
da linha de producdo estdao sendo substituidos para
alcangar a economia de energia desejada.

- Na unidade operacional de Malgesso (Itdlia), serdo
instalados painéis solares em 2022 para utilizar energia
limpa e renovavel.

+ Manutencdes periddicas e preventivas de maquinas e
50% 500/0 equipamentos sdo realizadas em todas as fabricas para
aumentar a produtividade e eficiéncia e evitar vazamentos
Consumo de Consumo de ou paradas.
energia energia
indireta direta
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Varias medidas foram implementadas para reduzir as
emissoes de GEE, como troca de combustivel da frota

. . e ~ Emissdes totais Escopo 2
corporativa (por ex., veiculos hibridos), exploracdo e

t CO2e
recuperacdo de calor gerado por compressores para Com base no local 48.916
aquecimento de ambientes e dgua da rede publica, Com base no mercado 54.121

abastecimento feito por fornecedores locais para minimizar
as emissdes geradas pelo transporte e uso de
empilhadeiras elétricas.

Em 2021, as emissdes de Escopo 1 foram quase 23.160
tCO2e e as emissdes de Escopo 22, com base no mercado

e com base na localizacdao foram 54.121 tCO2e e 48.916
tCO2e, respectivamente.

As fabricas de Aoiz e Polinya (Espanha) e de

Emissdes totais Escopo 1 23.160 Jaszbereny (Hungria) possuem sistema de gestdo
t CO2e ambiental com certificacdo ISO 14001. Anualmente,

sdo submetidas a auditorias de terceiros e

Fontes ndo renovaveis 22.186 renovacio do certificado.
Gas natural 21.003

Diesel 42

GLP 1.141

Veiculos da empresa 974

Gas natural 546

Diesel 389

GLP 39

: As fontes para os fatores de converséo e emissao utilizadas para célculo das emissdes séo os relatdrios publicados pelo
DEFRA 2021 (Departamento de Meio Ambiente, Alimentos e Assuntos Rurais dos EUA), TERNA 2019 e AIB (Associacéo de
Orgéos Emissores) 2020, quando disponivel.
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Logistica Sustentavel

Um aspecto importante no caminho da ILPEA para o
desenvolvimento sustentavel é a logistica, pois o Grupo esta
comprometido em diminuir os impactos ambientais causados
pela distribuicdo de suas mercadorias por transporte maritimo,
aéreo e terrestre, juntamente com seus fornecedores.

A ILPEA firmou parcerias com fornecedores para embarques de
mercadorias com o objetivo de otimizar e gerenciar o
transporte de cargas de forma eficiente e diminuir tempo,
custo e transporte. Por esse motivo, os caminhdes sdo
totalmente carregados e o tamanho das caixas foi redefinido
para garantir alta eficiéncia nas exportagoes.

Além disso, o Grupo tem empenhado esforcos para instalar
suas fabricas o mais préximo possivel das instalacdes de seus
clientes para minimizar os impactos ambientais do transporte
de cargas.

Além disso, a ILPEA estd implementando um novo software de
Sistema de Gestdo de Transportes para calcular cuidadosamente
as emissoes relacionadas ao transporte, visando uma gestao
eficiente das atividades de transporte em todo o Grupo,
permitindo assim, por meio de fluxos de trabalho especificos,
monitorar de perto os processos logisticos e as emissdes
geradas no transporte.

Gestdo de Residuos

O Grupo avalia cuidadosamente os impactos ligados aos
residuos gerados por suas operagdes, incluindo nas
atividades a montante e a jusante na cadeia de valor, para
evitar qualquer tipo de dano ao meio ambiente.

Os residuos gerados pelas atividades do Grupo ILPEA sao
majoritariamente materiais de embalagem, ou seja, papeldo,
papel, madeira, plastico, residuos gerados nas areas
administrativas (ex., cartuchos de impressoras)

e residuos industriais, provenientes principalmente das
atividades de producdo (ex., soldadura e extrusao).

A ILPEA trata residuos perigosos e nao perigosos; os
residuos perigosos consistem principalmente em materiais
contaminados, filtros de lubrificantes, lixo eletronico, 6leo e
produtos quimicos contendo substancias perigosas, e os
residuos ndo perigosos referem-se a plastico, papeldo,
embalagens de madeira e mistas, PVC, metal, borracha e
residuos de fita magnética.

No ano de 2021, o Grupo gerou aproximadamente 10.800
toneladas, das quais 95% eram residuos ndo perigosos e o
restante, residuos perigosos.

O residuos nao
() perigosos
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~ | Desmquesloals
Total de residuos 10.866
t - A fabrica de Twardogéra (Pol6nia) obteve em
Residuos perigosos 495 20.1 9.0 Certific.ado PRS Green Label, que tem por
Residuos nio perigosos 10.371 Ob_]etI’VO redu12|_r a pega.lda de cartoor.lo da empresa
. ) 59 através de praticas mais sustentaveis.
% de residuos perigosos °
% de residuos ndo perigos 95%

- A unidade de Pitesti (Roménia) obteve um
certificado de reciclagem em 2020 e 2021.

- A “certificacdo desperdicio zero” foi alvo da ILPEA
nas fabricas de Velimese, Manisa e Eskisehir
(Turquia), a fim de adotar uma filosofia de gestao
de residuos que envolve a prevencdo do
desperdicio.

O Grupo encaminha os residuos para reciclagem para
reutiliza-los na mesma finalidade (“técnica de
preparacdo para a reutilizacao”) ou outras, como a
producao de CDR. Da mesma forma, o Grupo recicla
sobras de PVC mole e rigido provenientes da

producdo de gaxetas e placas-gémeas. . A fabrica de Isithebe (Africa do Sul) esta
aprimorando gradualmente o processo de
extrusao e soldagem para reduzir a geracao

de residuos, reutilizando materiais triturados e
questdes ambientais por meio de iniciativas especificas, apostando em solucdes mais sustentaveis,

tais como treinamento sobre descarte correto de residuos
em recipientes/contentores especiais, implementacdo de
lixeiras para residuos reciclaveis e comunicacdo ad-hoc
sobre gestdo de residuos.

Atualmente, um dos principais focos do Grupo ILPEA é
aumentar a conscientizacdo dos funciondrios sobre

como as coberturas de PVC permanentes (em
vez de invélucros descartaveis).

Relatério de Sustentabilidade ILPEA | Planeta 40




Planeta

Aos nossos Parceiros

Sobre Sustentabilidade, Responsabilidade e Impacto

Apéndice

Gestdo Hidrica

O Grupo reconhece o acesso a dgua como um direito
humano universal e tem o compromisso de preservar os
recursos hidricos em todas as suas atividades e areas
onde atua, reduzir o consumo, a captacao e o descarte
de agua e minimizar os riscos de contaminacdo. Para tal,
o Grupo aposta na melhoria da eficiéncia hidrica e na
reciclagem da agua, principalmente nas areas
consideradas de alto risco de escassez hidrica, definidas
como areas com estresse hidrico, sendo identificadas e
monitoradas de perto pela ILPEA por meio de avaliacoes
de riscos periddicas.

Basicamente, as captacdes de dgua das empresas do
Grupo sdo para o processo produtivo e saneamento.

Na producdo, a dgua é usada principalmente para
sistemas de resfriamento, a maioria sistemas de circuito
fechado, reduzindo assim a captacdo de dgua e
minimizando as aguas residuais.

36 ML sz

O descarte de dgua obedece aos requisitos regulatorios
aplicaveis, nacionais e locais, e é monitorado tanto
internamente, pelo érgdo competente, quanto
externamente, por laboratérios ou autoridade

competente para verificar se os indicadores de
qualidade sdo integralmente respeitados e se estao
dentro dos limites estabelecidos por lei. Por isso, em
alguns casos, a agua é tratada antes do descarte, por
meio de tratamento primario, secundario ou terciario ou
é encaminhada diretamente a terceiros ou lancada no
meio ambiente sem tratamento.

No periodo de andlise, o Grupo registrou descarte

de 1.116 Megalitros de agua.

Em 2021, o consumo de agua foi de aproximadamente
36 Megalitros, e as captacOes de agua, principalmente de
agua doce superficial, subterranea e proveniente de
terceiros, foram 1.152 Megalitros. Quase 4% da captacao
de dgua sdo de areas com estresse hidrico, as quais
pertencem cerca de 15 unidades de producao.

Captacdo de agua

Proveniente de terceiros

Agua doce superficial

47%

Agua subterranea
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Captacdo de agua 1.1 5I\%L Descarte de agua
Agua doce 501 0/
Aqua subterrdnea (renovavel) 541 ) o .
Proveniente de terceiros 110 Agua subterranea
% Retirado de areas com 4%
estresse hidrico*
% Agua reciclada ou reutilizada 1% Destinada a terceiros
o
2%
Descarte de agua 1.116 Agua doce superficial
Agua doce superficial Agua 1.027
subterranea (renovavel) 7
Proveniente de terceiros 82
Consumo total de agua 36

- Em relacdo a gestdo da dgua, as fabricas de
* A ferramenta para avaliar as areas com estresse hidrico inclui o Atlas Aqueduct de Joinville, Jundiai e Maracanau (BraSiI) tém como

Risco Hidrico do World Resources Institute (WRI) objetivo instalar estag(")es de captagéo de a'lgua da

chuva para aumentar o uso de agua reciclada nos
préximos anos.

- Na fabrica em Malgesso (ltalia), esta em curso um
projeto de instalacdo de um sistema de economia
hidrica para reduzir significativamente o consumo
de agua.
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Diversidade, Equidade e Inclusao

Tanto a nivel global como local, o Grupo defende a n° %  Mulheres %  Total
igualdade de oportunidades através da definicdo e
implementacdo de planos e procedimentos especificos.

Total colaboradores 2.675 58% 1.958 42% 4.633

Direcao 168 77% 51 23% 219

. . o )
Composicio da Forca de Trabalho Admlnl.stratlvo 464 61% 294 39% 758
Operacional 2.043 56% 1.613 44% 3.656

Em 31 de outubro de 2021, o Grupo ILPEA contava com
4. 633 4.633 colaboradores: 58% homens e 42% mulheres.

colaboradores

Podem ser divididos em trés categorias: Direcao,

administrativo e operacional.

580/ A direcdo é o 6rgdo de decisdo composto por: (i) Alta
o Administracdo: responsavel pela tomada de decisbes

homens estratégicas, conducdo do desempenho do Grupo,

definicdo de metas e planos; e (ii) Geréncia:

42 0/ responsavel pelo desenvolvimento e implementacao de
o

projetos e a gestao de pessoas. A categoria ‘administrativo’

Total de colaboradores

® Mulheres 1613
Homens

mulheres sdo os funcionarios com funcdes administrativas, e a categoria
‘operacional’ sdo aqueles com funcdes operacionais / producdo

em todo o Grupo. 51 EER

Em termos de género, a forca de trabalho é composta Direcdo Administrativo Operacional

por 2.675 homens (58%) e 1.958 mulheres (42%). A

categoria com maior nimero de mulheres é a

operacional, com 44% (1.613 em 2021), seguida pelo

administrativo (39% de mulheres). A maioria da forca de trabalho esta concentrada na faixa
etdria de 30 a 50 anos, que representa 45% da forca de
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total do Grupo. Os colaboradores com menos de 30 anos

Forca de trabalho por pais
representam aprox. 41%, reflexo da aposta do Grupo em

Pessoas

jovens talentos.

Total de colaboradores

® Mulheres
“ Homens

760

Similarmente, as mulheres na alta administracao
representam 23% de toda a direcdo da ILPEA.

Em termos de posicionamento geografico, os

colaboradores estdo em varios paises. Conforme mostra o
grafico por pais abaixo, a maioria dos colaboradores esta
nos EUA (22%), no México (17%), na Italia (10,5%), no

Marrocos (10,4%) e na Polonia (9% ).

1295
1053
620

< 30 anos de idade 30-50 anos de idade > 50 anos de idade

EUA
MEXICO
MARROCOS
78 ITALIA
BRASIL
| 9% [Je]Re]NII
I URQUIA
A csPANHA
B 2% HuNGRIA
B 2% ROMENIA
B 25 RUSSIA
B 1% ARGENTINA

B % ALEMANHA
B 1% AFRICA DO SUL

Em conformidade com os requisitos regulamentares, a
ILPEA emprega uma percentagem de pessoas de classes
vulneraveis. Estes somavam 54 em 31 de outubro de
2021, representando 1% da forca de trabalho total (31
homens e 23 mulheres).

Em 2021, 97% dos colaboradores eram permanentes
os colaboradores temporarios totalizavam apenas

Relatorio de Sustentabilidade ILPEA | Pessoas

45



v . . s ]
g Aos nossos Parceiros Sobre Sustentabilidade, Responsabilidade e Impacto Apéndice
(Vp]
(Vp]
V)
— 152 (3%), uma demonstracdo clara da aposta do Grupo externos, a fim de prevenir acidentes ou doencas e
na retencdo de funcionarios e novos talentos por longo garantir o bem-estar de todos.
tempo.
Para isso, o Grupo elaborou uma Politica de Qualidade,
O Grupo reconhece o direito de associacao sindical, Saude, Seguranca, Meio Ambiente e Sustentabilidade com
negociacdo coletiva e liberdade de afiliacdo de todos 0s principios e estratégias da empresa para atingir os
os colaboradores. Assim, 47% dos trabalhadores é mais elevados padrdes de salude e seguranca no trabalho,
representado por sindicatos e 52% é representado por tais como:

- Avaliacdes preventivas de risco de novas atividades e
processos de producdo, realizadas por terceiros
autorizados para identificar os equipamentos de
protecdo individual obrigatérios em cada posto de

+ Na fabrica de Aoiz e Polinya (Espanha), e na fabrica trabalho, diagnosticar riscos atuais e potenciais e
de Tanger (Marrocos), foi definido um plano de atribuir responsabilidades e funcées.

igualdade para igualar as oportunidades para

homens e mulheres. Além disso, um protocolo de + Treinamento para todos os funcionarios sobre
prevencdo, deteccdo e gestdo de situacdes de assédio dispositivos de seguranca, ferramentas operacionais e
moral foi elaborado para gerir adequadamente os de manutencio, tais como: treinamento de

casos de violéncia no trabalho. empilhadeira, conservacio auditiva e protecio de
A formacdo de comissdes para o tema, maquinas;

especificamente a comissao do plano de igualdade,

garante a concretizacdo de agbes para a equidade e - Avaliacdo periddica de acidentes, lesdes, quase
inclusdo no local de trabalho. acidentes ou qualquer situacdo de risco e

monitoramento dos principais indicadores de
desempenho (ex., nimero e taxa de incidentes,
absenteismo, etc.);

- Engajamento e comunicacdo com o pessoal para
aumentar a conscientizacdo sobre questdes de saude e
seguranca.

Saude e Seguranca no Trabalho

A ILPEA tem o compromisso de proteger a salde e a
seguranca de todos os colaboradores internos e
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Conforme mencionado anteriormente, o treinamento
sobre as normas de seguranca e saude no trabalho é um
tema crucial para o Grupo e enquadra-se na abordagem
preventiva da ILPEA na gestdo da seguranca e saude no
trabalho.

Periodicamente e conforme as exigéncias regulatérias
locais, sao realizados treinamentos para garantir que os
colaboradores saibam trabalhar e comportar-se com
seguranca no ambiente de trabalho. Esses cursos sdo
estruturados e realizados com base nas diversas
necessidades e funcdes dos profissionais da ILPEA e nos
riscos enfrentados diariamente por eles.

Mais especificamente, os colaboradores sao treinados
no uso de dispositivos de seguranca e ferramentas
operacionais e de manutencdo, como treinamento de
empilhadeira, conservacdo auditiva e protecao de
maquinas, e na implementacdo de medidas de
seguranca. E importante que todos os colaboradores
tenham o conhecimento, habilidades e valores
necessarios para trabalhar com seguranca.

O Grupo esta sujeito a verificacdes e inspecdes externas
por parte das autoridades ou terceiros autorizados para
assegurar a conformidade com os mais altos padroes de
saude e seguranca.

Em 2021, foram registrados 115 acidentes entre
funcionarios internos e externos, sendo 109 no local de
trabalho e 6 durante o deslocamento de casa para o
trabalho. Nenhuma morte ocorreu durante o periodo de
analise.

Em 2021, a taxa de lesdes relacionadas ao trabalho foi
de 13 e a taxa de lesdes de alta gravidade (exceto
morte) foi quase 1. Em 2021, ndo houve doenca ou
morte relacionada ao trabalho como resultado de
problemas de salde decorrentes do trabalho.

Numero total de lesdes registradas
relacionadas ao trabalho

n° Homens Mulheres Total
Numero total 63 52 115
No local de trabalho 62 47 109
No percurso de casa para 1 5 6

o trabalho e vice-versa

Taxa de lesGes registradas
reﬂaciona as ao tr% a‘iﬁo-’v 13 14 13

3Taxa de lesBes registradas relacionadas ao trabalho calculada da seguinte forma: (nimero de lesdes
relacionadas ao trabalho registradas no local de trabalho / nimero de horas trabalhadas) * 1.000.000
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- Nos Estados Unidos, os funcionarios tém direito a

- Nas fabricas de Aoiz e Polinya (Espanha), Tanger
(Marrocos), Velimese, Manisa e Eskisehir (Turquia),
Querétaro e Monterrey (México) e Malgesso e
Orcenico (Italia), foi constituido um comité de saude
e seguranca para supervisionar essas questoes e
implementar e monitorar planos de melhoria
corretiva.

O comité, composto pelos préprios colaboradores,
se reline periodicamente e é encarregado de garantir
a seguranca e saude ocupacional.

Os funcionarios sao livres para reportar qualquer
preocupacdo relacionada a salide e seguranca

que possa resultar em risco ou violacao das

normas aplicaveis.

- Da mesma forma, as fabricas de Joinville, Jundiai e
Maracanau (Brasil), contam com uma Comissado
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), composta
por representantes dos trabalhadores e responsavel
por promover um ambiente de trabalho saudavel e
seguro.

- Na Espanha, a ILPEA conquistou recentemente a
certificacdo ISO 45001 para seu sistema de gestao
de seguranca e saude ocupacional.

um seguro médico e podem ser submetidos a
exames de saude para varios problemas ou
preocupacoes de saude.

- AcOes continuas de comunicacdo (por ex., folhetos
e e-mails) e treinamentos, como campanhas e
eventos (semana da seguranca nas fabricas no
Brasil), sdo realizadas para aumentar a
conscientizacdo sobre a prevencao e mitigacdo de
riscos e situacdes que possam prejudicar a saude e a
seguranca dos funcionarios ou gerar incidentes, e
sobre o monitoramento da aplicacao dos sistemas e
procedimentos de seguranca e saude no trabalho.
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Atracao e desenvolvimento de talentos

O Grupo tem implementado diversos programas de
atualizacdo técnica e gerencial de seus colaboradores,
com o objetivo de investir constantemente na retencao e
desenvolvimento de talentos e no crescimento
profissional de seus colaboradores.

Para tal, treinamentos sdo realizados periodicamente com
base nas necessidades e competéncias dos profissionais,
bem como em seus cargos e funcdes.

Os treinamentos, patrocinados pelo Grupo, sao
centrados em compliance, ética e integridade
empresarial, diversidade e inclusdo e salide e seguranca,
para garantir que todos os colaboradores tenham uma
compreensdo adequada sobre esses temas.
Treinamentos sdo realizados periodicamente com base
nas necessidades e competéncias dos colaboradores

Treinamentos sao realizados periodicamente

com base nas necessidades e competéncias
dos colaboradores

Além disso, o Grupo promove ativamente o treinamento
em seguranca e salde no trabalho, considerando que este
tema é uma prioridade para o Grupo.

Para tal, sdo ministrados cursos de formacdo ad hoc a
todo o pessoal, no Ambito da abordagem preventiva e
medidas da ILPEA em matéria de seguranca ocupacional
e em conformidade com os regulamentos e leis
aplicaveis.

Os cursos realizados focam primariamente

na resposta de primeiros socorros, riscos quimicos e na
conformidade e seguranca de maquinas, equipamentos e
componentes elétricos.

Da mesma forma, sao realizados cursos técnicos e de
especializacao para o pessoal da ILPEA para garantir que
os funcionarios tenham todas as competéncias técnicas
necessarias para executar as tarefas que lhes sdo
atribuidas.

O investimento continuo na formacdo e desenvolvimento
dos colaboradores é uma prioridade para o Grupo. Por
esse motivo, a ILPEA avalia periodicamente as
necessidades de treinamento e monitora o desempenho e
as habilidades dos colaboradores para identificar seus
pontos fortes e areas de melhoria.

Da mesma forma, o Grupo investe em programas de
apoio para transicdao de carreira para viabilizar a
empregabilidade e a gestdo de encerramentos de carreira
por aposentadoria ou fechamento de cargos ou funcdes.
Para este fim, o Grupo oferece varios programas de
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apoio para transicdo de carreira, tais como:

- Provisdo de Aposentadoria

- Programa de auxilio para transicdo de carreira, no
caso de encerramento de carreira.

O Grupo oferece verbas rescisérias para aposentadoria
e a possibilidade de continuar trabalhando, a critério
do empregado, mesmo apds atingir a idade de
aposentadoria. Além disso, os colaboradores podem
usufruir dos programas de assisténcia social
oferecidos ao atingirem a idade de aposentadoria.

No programa de apoio para transicao de carreira, o Grupo
protege os funcionarios contra demissdo antes da idade
de aposentadoria. Também oferece suporte aos

empregados durante o aviso prévio ajudando nas reunides
na Delegacia do Trabalho ou oferecendo bolsas para cursos
técnicos ou especificos; o objetivo é, de fato, garantir a

empregabilidade dos colaboradores num futuro préoximo e
gerir adequadamente seu encerramento de carreira.

Além disso, a ILPEA oferece apoio psicolégico na gestao
de encerramentos de carreira e permite algumas folgas
remuneradas.

Em termos de atracdo de talentos, a ILPEA foca em
recrutar individuos que melhor representem as
necessidades da empresa. O recrutamento é realizado
periodicamente, com base nas vagas de emprego, por

meio de sites, indicacdes, midias sociais e
oportunidades de networking com escolas e
universidades locais; os candidatos sdo avaliados
guanto a suas qualificacdes, habilidades e experiéncias
e entrevistados.

Em 2021, 55% dos colaboradores passaram por
avaliacoes periddicas de desempenho e
desenvolvimento de carreira, alinhadas com as
expectativas e responsabilidades de suas funcdes.

Porcentagem de colaboradores que passam por
avaliacOes periddicas de desempenho e
desenvolvimento de carreira

u.m % Homens Mulheres Total
Direcdo 75% 69% 74%
Administrativo 61% 62% 61%
Operacional 53% 53% 53%
Total 55% 54% 55%

55‘%) homens
540A) mulheres

Relatorio de Sustentabilidade ILPEA | Pessoas

50



Pessoas

Ao0s nossos Parceiros

Sobre Sustentabilidade, Responsabilidade e Impacto Apéndice

- Na fabrica de Twardogéra (Pol6nia), sdo
implementados programas de mentoria para
atualizacao de competéncias dos colaboradores.

- Nas fabricas de Aoiz e Polinya (Espanha) e Tanger
(Marrocos) esta em andamento um programa
chamado “Young Talent’ para atracdo, retencao e
desenvolvimento de jovens talentos, visando
contratar e formar os chamados lideres do futuro e
incorporar o propésito, a missao e o DNA da
empresa nas praticas e comportamentos didrios dos
funciondrios.

- Nas fabricas de Aoiz e Polinya (Espanha) e em
Tanger (Marrocos), sdo realizadas avaliacdes de
desempenho periddicas para dar um feedback
honesto a todos os funcionarios, identificar pontos
fortes, fracos e areas de melhoria e impulsionar seu
desenvolvimento pessoal e profissional.

- Em suas fabricas brasileiras, a ILPEA esta
finalizando um acordo com universidades locais,
para obter um percentual de desconto do valor de
cursos de graduacdo e pos-graduacdo diretamente
com as instituicoes de ensino, para assim,
aprimorar ainda mais a qualificacdo de seus
funciondrios.

Engajamento dos Colaboradores

O engajamento e o didlogo com os colaboradores sao
essenciais para o estabelecimento de relacionamentos de
longo prazo entre a empresa e os funcionarios. Por isso,
o Grupo promove um ambiente de trabalho em que os
colaboradores se comuniquem livremente e se sintam a
vontade para propor novas ideias.

Com efeito, varias iniciativas foram implementadas
durante o ano de 2021 em todo o Grupo, tais como:

- Pesquisas anuais de satisfacdo e engajamento no
trabalho para medir a satisfacdo dos colaboradores,
identificar as necessidades da forca de trabalho e
mapear possiveis areas de melhoria.

« Caixas de sugestdes, disponiveis gratuitamente o ano
todo, nas quais os colaboradores podem colocar
reclamacdes ou sugerir melhorias em diferentes areas de
forma andnima.

- Planos de recomendacdo para o processo de
contratacdo, em que os colaboradores podem se envolver
ativamente na busca de novos talentos alinhados com a
cultura e missao da empresa
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gf Para melhorar o bem-estar individual, os principais Programas de bem-estar e descontos, acessiveis na
planos e iniciativas de bem-estar foram oferecidos em intranet da empresa;
todo o Grupo, em 2021: + Vale-refeicdo ou cantina na empresa;
+ Vestudrio e equipamento de trabalho, principalmente para
- Sistema de premiagdo, que resulta na entrega de o pessoal de producdo/operacional.

bonus com base nos objetivos e metas definidos para
cada colaborador de acordo com sua funcao;

+ Seguro de vida;

- Assisténcia médica e planos de salde para categorias

especificas (por ex., funcionarios administrativos); - Nas fabricas de Aoiz e Polinya (Espanha), foi

. Cobertura em caso de deficiéncia ou invalidez; implantado o “Plano Recomenda”, por meio do qual
« Check-ups periédicos de salde e avaliacdes de bem- os funcionarios participam da busca de novas

estar (geralmente realizadas no local); contratacgdes e profissionais.

+ Licenca Parental;

- Provisdo para Aposentadoria: o Grupo oferece verbas - Nas plantas de Aoiz e Polinya (Espanha),
rescisorias para aposentadoria e a possibilidade de Twardogéra (Poldnia) e em Joinville, Maracanau e
continuar trabalhando, a critério do empregado, mesmo Jundiai (Brasil), a ILPEA realiza pesquisas de

apos atingir a idade de aposentadoria; satisfacdo e engajamento, monitora o clima de

- Programa de apoio para transicdo de carreira, em caso trabalho e utiliza o feedback obtido para

de encerramento de carreira (incluindo protecao contra implementar atividades e iniciativas para motivar
demissdo durante 4 anos antes da idade de ainda mais os funciondrios e garantir alta taxa de
aposentadoria, apoio aos trabalhadores durante o aviso engajamento.

prévio sob a forma de reunides na Delegacia do Trabalho

e apoio psicoldgico, e dias de folga remunerados); - As fabricas de Aoiz e Polinya lancaram o programa
- Possibilidade de escolher a melhor forma de “Sua Ideia Vence”, que incentiva os colaboradores a
contratacdo de acordo com as necessidades dos apresentarem suas ideias de melhoria e inovacdo
trabalhadores (tempo integral ou meio periodo) e dos negécios e dos processos produtivos.

flexibilidade nas escalas e horarios de trabalho;
- Subsidios para atividades extracurriculares de
familiares do pessoal da ILPEA (por ex., filhos);
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Produto
/

O Grupo ILPEA tem o compromisso continuo de
garantir a satisfacdo do cliente, oferecendo produtos
novos, inovadores e de alta qualidade e desenvolvendo
solucdes de baixo impacto ambiental que prolongam o
ciclo de vida dos produtos.

Sustentabilidade, Responsabilidade e Impacto

/0
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Qualidade e Seguranca do Produto

A busca pela qualidade e seguranca sempre foi uma
caracteristica fundamental para o Grupo ILPEA, de modo a
manter a confianca dos clientes, garantir sua satisfacdo e
proteger sua saude e seguranca ao longo do ciclo de vida
dos produtos, buscando a exceléncia e inovagao no
design de produtos.

Neste quesito, durante o ano de 2021, foram registrados
zero casos de ndo conformidade relativos a saude e
seguranca dos produtos. Isso indica claramente que o
Grupo monitora continuamente os impactos de seus
produtos e garante que eles ndo prejudiquem a saude dos
clientes e estejam em total conformidade com os padrdes
de saude e seguranca atuais, com regulamentos e/ou
cédigos aplicaveis.

O Grupo se relaciona constantemente com seus clientes
por meio de parcerias duradouras que visam atender
continuamente as necessidades dos clientes e melhorar
os produtos e servicos oferecidos; de fato, desde o
estudo de viabilidade inicial até a producao final, os
clientes se envolvem totalmente no processo de criacdo e
fabricacdo dos produtos. Além disso, a ILPEA garante que
os clientes sejam informados sobre o conteddo quimico
de seus produtos por meio de ferramentas apropriadas
(por ex., websites).

Os fornecedores sdo obrigados a cumprir os requisitos

da ILPEA relacionados a qualidade e seguranca do
produto e os regulamentos aplicaveis, conforme previsto
no Termo de Garantia da Qualidade, pois, juntamente
com seus fornecedores, o Grupo se empenha em alcancar
0 mais alto nivel de qualidade e seguranca em todos os
seus produtos. Para tanto, os fornecedores devem ser
totalmente responsaveis pela qualidade e desempenho
do fornecimento, implantando uma estratégia de zero
defeitos, estabelecendo e mantendo um sistema de
garantia de qualidade, conforme a norma ISO 9001:2015
ou IATF 16949:2016, e adotando um processo de
melhoria permanente da qualidade e produtividade.

O Grupo tem como objetivo alcancar a mais alta qualidade
de produto, com uma meta de zero defeitos ou falhas.
Para isso, o Grupo ILPEA implementou um sistema de
gestdo da qualidade baseado nas normas ISO 9001:2015 e
IATF 16949:2016.

Da mesma forma, a seguranca das substancias utilizadas
na fabricacao é um elemento fundamental para garantir
um produto seguro e de exceléncia. Por esta razdo, todas
as substancias estdo totalmente em conformidade com os
regulamentos internacionais mais restritivos sobre
substancias quimicas, incluindo a Diretiva de Restricdo de
Substancias Perigosas (conhecida como RoHS)
2002/95/CE e com o Registro, Avaliacdo, Autorizacdo e
Restricbes de Produtos Quimicos (REACH), com referéncia
as substancias de grande preocupacao (SVHC).
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Os fornecedores devem, portanto, operar em total
conformidade com esses regulamentos. Além disso,
todas as substancias e matérias-primas ndao possuem
minerais de conflito, exceto estabilizadores de estanho
em PVC rigido, e adequadas para contato com alimentos,
quando for o caso.

O Grupo monitora atentamente os impactos na saude e
seguranca de seus produtos e das matérias—-primas
utilizadas; por isso, as fichas de dados de seguranca sdo
preenchidas por meio de um software especifico para
qualquer substancia ou material e coletadas pelo
departamento de pesquisa e desenvolvimento para
garantir o cumprimento dos requisitos regulamentares
aplicaveis e rastrear problemas de salde e seguranca.

O Grupo esta consciente da importancia de avaliar,
monitorar e minimizar cuidadosamente os riscos
relacionados aos processos e atividades de producdo que
possam gerar, direta ou indiretamente, ndo
conformidades ou defeitos nos produtos e servicos
oferecidos.

Inovacao e desenvolvimento sustentavel de
produtos rumo a uma economia circular

O desenvolvimento continuo de produtos inovadores e
sustentdveis esta entre as prioridades da estratégia do

Grupo e é o que torna a ILPEA lider de mercado.

O Grupo investe continuamente na pesquisa e
desenvolvimento de novos materiais e produtos,

na diversificacdo e inovacdo de produtos e no dominio de
solucdes e técnicas inovadoras: gracas a combinacdo da
engenharia de produto (design e desenvolvimento de
produtos inovadores) e da engenharia de maquinas
(design das ferramentas e maquinas utilizadas na
producdo), a ILPEA tem todas as condicOes para
desenvolver diversos novos produtos a cada ano.

Entre as principais inovacdes do Grupo, vale destacar:

- Perfis de plastico com tiras magnetizadas;

- Materiais sem PVC;

+ Materiais sem amianto.

O compromisso do Grupo em inovar continuamente
também pode ser mensurado pelo niimero de patentes
e marcas registradas pela ILPEA ao longo dos anos.
Atualmente, a ILPEA possui mais de 40 patentes e 10
marcas registradas, tais como: SIGMA FIGURA,
ISOSKIN, 10S, FERRIPLAST, INOMAG e PULVEROX.

Relatério de Sustentabilidade ILPEA | Produto

55



Produto

Ao0s nossos Parceiros

]
Sobre

Sustentabilidade, Responsabilidade e Impacto

Apéndice

Além disso, estdao sendo desenvolvidos produtos com
menor impacto ambiental, como produtos que
economizam energia, juntas de alto isolamento térmico
que permitem maior economia de energia e melhor
desempenho do refrigerador. A utilizacdo de matérias-
primas e compostos com teor reciclado e provenientes de
fontes renovaveis e circulares também esta em curso; por
exemplo, o composto sem PVC para juntas de
refrigeradores é cada vez mais utilizado para diminuir o
impacto ambiental devido a auséncia de halogénios,
facilitar a reciclagem e aumentar a eficiéncia.

Além disso, a ILPEA também avalia a pegada ambiental
dos produtos. Recentemente, o Grupo realizou uma
avaliacdo do ciclo de vida (ACV) do impacto ambiental
das juntas de borracha EPDM e elastdmero
termoplastico (TPE) para portas de maquinas de lavar,
em toda a producdo e processos a montante e a
jusante, para avaliar qual a melhor junta de TPE do
ponto de vista ambiental.

O volume de materiais (toneladas) utilizados para
produzir e embalar os principais produtos do Grupo é
mencionado a seguir. Em seus processos de producdo, o
Grupo utiliza tanto materiais renovaveis, como madeira,
papel e papeldo para embalagens, quanto nao renovaveis,

como metais, produtos quimicos, borracha, compostos de

PVC e plastico.

Conforme expresso em sua politica de Qualidade,
Saude, Seguranca, Meio Ambiente e Sustentabilidade, a
ILPEA dedica grande atencdo a coleta, reutilizacao e
recuperacao dos produtos no fim do ciclo de vida, e ao
desenvolvimento de propostas técnicas de produtos
com menor impacto ambiental que podem ser
reaproveitados como matérias—-primas secundarias
para outros fins e para embalagens, constituidas
principalmente por madeira, papel, papeldo e plastico.

Embalagem Sustentavel

No ambito dos seus esforcos de protecao ambiental, a
ILPEA empenha-se na implementacdo de embalagens
sustentaveis, promovendo o uso de embalagens
reciclaveis, como madeira e papelao, reduzindo as
embalagens descartaveis, e priorizando materiais
reciclados como solucoes de embalagem.
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Sociedade

O envolvimento com as comunidades e clientes locais e,

de forma mais ampla, com a sociedade, é de extrema
importancia para o Grupo ILPEA. ,/—-.L_ \\ .
r
r—
C —

Sustentabilidade, Responsabilidade e Impacto
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Sociedade

O Grupo ILPEA sempre teve o compromisso de apoiar as
comunidades locais e gerar um impacto positivo ho meio
ambiente e vem estabelecendo parcerias com seus
clientes para garantir a satisfacdo do cliente, o sucesso
no mercado e a inovacdo continua.

Satisfacao do cliente

O Grupo ILPEA atribui um papel importante ao cliente,
sempre promovendo a satisfacdo do cliente e
melhorando sua experiéncia. A empresa busca o sucesso
comercial e o atendimento as necessidades do mercado
e dos clientes por meio do investimento continuo em
pesquisa e desenvolvimento, técnicas de engenharia
exclusivas, diversificacdo e inovacdo dos produtos e
avaliacao constante da qualidade e seguranca dos
produtos.

O Grupo é submetido a avaliacoes de
desempenho em termos de

prazo de entrega, qualidade do produto,
gestdo de atendimento, flexibilidade e
sustentabilidade.

Gracas a sua presenca internacional, o Grupo esta presente em
todos os locais de seus principais clientes, tornando assim a
entrega dos produtos mais econémica e pontual. Para atender
as necessidades dos clientes de forma constante, o Grupo
oferece varios novos produtos todos os anos, reduzindo ao
minimo o tempo de lancamento no mercado e fornecendo
solucdes personalizadas.

Além disso, conforme consta em seu Cédigo de Etica, o Grupo
aposta na satisfacdao do cliente em relacdo a protecdo dos
direitos do cliente, garantindo a confidencialidade das
informacdes privadas compartilhadas, voluntaria ou
involuntariamente, com a ILPEA.

Uma prova da extrema importancia da satisfacdo do cliente é
que o Grupo utiliza procedimentos internos para administrar
corretamente as necessidades dos clientes; para tal, pelo menos
anualmente, realiza-se uma avaliacdo criteriosa e detalhada da
satisfacdo do cliente para cada unidade de negécio e subsidiaria,
avaliando o percentual de fornecimento e entrega no prazo,
analisando e auditando as devolucdes e reclamacdes dos
clientes, e enviando a cada cliente uma pesquisa de satisfacdo
com base na qualidade dos produtos e servicos e na entrega no
prazo.

Os departamentos internos envolvidos analisam
minuciosamente os resultados obtidos e implementam acdes
corretivas quando necessario. Posteriormente, é realizado um
monitoramento periddico para garantir a eficacia do plano de
acao.
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Periodicamente, o Grupo é submetido a avaliacdes de
desempenho em termos de prazo de entrega, qualidade
do produto, gestdo de atendimento, flexibilidade e
sustentabilidade. Em matéria de sustentabilidade, a ILPEA
busca informar seu desempenho ESG a todos os clientes,
garantir a sustentabilidade dos produtos e servicos que
oferece e desenvolver novos componentes e solucdes
altamente responsaveis do ponto de vista social e
ambiental para se manter a frente das tendéncias do
mercado.

Sociedade

Impacto e Desenvolvimento Comunitario

O Grupo ILPEA se envolve ativamente com as
comunidades em que atua, pois considera a sociedade
como um dos pilares fundamentais de sua viabilidade
e sucesso.

O Grupo esta ciente do impacto de suas atividades na
comunidade; por isso, ao longo dos anos, vem
promovendo parcerias, iniciativas e patrocinios e
apoiando diversos projetos, contribuindo para o bem-
estar da comunidade em que atua por meio de suas
fabricas.

De fato, o envolvimento com a comunidade local é um
compromisso de longa data em todo o Grupo.
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- Nos Estados Unidos, o alcance da comunidade é uma
forma de estabelecer proximidade com as comunidades
onde a ILPEA atua. Como tal, em 2021, a ILPEA
contribuiu financeiramente para varias instituicdes de
caridade, escolas locais e abrigos comunitarios.

Em novembro de 2021, por exemplo, os funcionarios
nas fabricas de Evansville, no estado de Indiana, e
Hartselle, no Alabama, participaram de campanhas de
arrecadacao de alimentos enlatados, e as unidades em
Scottsburg, Indiana, e Galesburg, lllinois, organizaram
campanhas de doacdo de materiais escolares para
escolas locais, fornecendo materiais basicos (ex., lapis
e cadernos) necessarios para o aprendizado escolar;
além disso, também na unidade de Evansville, Indiana,
os funcionarios fizeram doacdes para o jantar de Natal
em abrigos comunitarios e financiaram clubes
esportivos juvenis, como a liga de beisebol ou clubes
de golfe, enquanto em Galesburg, lllinois, a empresa
financiou algumas associacées, como a associacao de
resgate de animais Western lllinois Animal Rescue
(WIAR) e doou ferramentas, roupas e alimentos para
pessoas necessitadas, para a YMCA local. Na fabrica de
Hartselle, Alabama, os funciondrios participaram do
programa “Shop with a Cop’. Por fim, em 2021, a
unidade de Scottsburg participou de doacdes de sangue
(Cruz Vermelha) e vdrias iniciativas de promocao aos
direitos humanos (por ex., prevencdo do abuso infantil).

- Nas fabricas brasileiras, em 2021, os funcionarios
doaram alimentos para uma organizacdo de caridade
“Casa da Vovo Joaquina” e, para o futuro, a empresa
se comprometeu a doar 2% de seu imposto de renda
para o “Fundo Especial para Criancas e
Adolescentes”, cujo principal objetivo é financiar e
patrocinar programas, iniciativas e atividades que
garantam a protecdo e o cumprimento dos direitos
humanos basicos de criancas e adolescentes.

- Na Itdlia, o Grupo realiza iniciativas na comunidade
e contribui para escolas locais, projetos de pesquisa
nacionais (ex., Fundacdo de Pesquisa do Cancer
“AIRC”) e instituicoes de caridade (ex., Organizacao
Sem Fins Lucrativos “Caritas”).
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Cadeia de
Suprimentos

Para o Grupo ILPEA, a sustentabilidade também implica em
abracar toda a cadeia de suprimentos e envolver os I
fornecedores continuamente, pois sdo estrategicamente .
importantes para o sucesso da empresa. ‘

/
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Cadeia de Suprimentos

Para o Grupo ILPEA, a sustentabilidade também implica
em abracar toda a cadeia de suprimentos e envolver os
fornecedores continuamente, pois sdo estrategicamente

da empresa. Para isso, o Grupo se compromete a
promover uma cadeia de suprimentos responsavel e com a

maxima atencao as questdes ambientais e sociais.

No total, 5.337 fornecedores estdo envolvidos nas operacdes
da ILPEA em todo o mundo. O Grupo emprega fornecedores
diretos e indiretos; os fornecedores diretos sdo
principalmente de matérias—-primas, componentes,
embalagens descartaveis e servicos de utilidade publica
(eletricidade, metano, etc.), reparo, manutencdo e operacoes
(maquinas), enquanto os fornecedores indiretos se referem a
outros servicos, ou seja, fabricacdo, comercializacao e
administrativos, incluindo servicos de seguros, juridicos,
auditoria e consultoria.

Total de fornecedores n

Total de fornecedores 5.337

Diretos 954 18%
Indiretos 4.383 82%

Despesas totais com fornecedores €

Despesas totais com fornecedores 260.515.168

Diretos 234.541.815 90%

Indiretos 25.973.353 10%

Relatério de Sustentabilidade ILPEA | Cadeia de Suprimentos

Como prova da importancia de uma cadeia de suprimentos
responsavel, o Grupo adotou recentemente uma Politica de
Minerais de Conflito com principios e acdes a serem adotados
para garantir a aquisicdo responsavel de materiais de areas “livres
de conflitos”, para avaliar e mitigar os riscos associados a esses
minerais e prevenir os abusos dos direitos humanos e o
financiamento de grupos armados.

Fornecimento responsavel

O Grupo trabalha com os melhores fornecedores de cada setor,
encarregados de garantir matérias-primas e componentes
confidveis e de alta qualidade. Para isso, no processo de selecdo
de fornecedores, a ILPEA, por meio de seus respectivos
departamentos, avalia os seguintes critérios: qualidade e
seguranca do produto, confiabilidade, pontualidade na entrega,
cumprimento do prazo e quantidade e, por fim, viabilidade
financeira.

Em termos de qualidade, os fornecedores sdo frequentemente

62



Cadeia de Suprimentos

Ao0s nossos Parceiros

Sobre Sustentabilidade, Responsabilidade e Impacto

Apéndice

avaliados com base nas condicoes de entrada dos
produtos, na presenca de materiais e substancias
perigosas (das quais o Grupo deve ser informado em
tempo habil), no tratamento de pecas defeituosas,

na conducdo de agdes corretivas e na implementacdao de um
sistema de gestdo da qualidade de acordo com a ISO
9001:2015 e IATF 16949:2016.

Uma vez que, para contribuir ativamente para o
desenvolvimento sustentavel, é necessario assegurar
praticas responsaveis numa perspetiva sustentavel ao longo
de toda a cadeia de suprimentos, o Grupo esta empenhado
em envolver todos os seus fornecedores na contribuicdo
para o desenvolvimento e estabelecimento de uma cadeia de
suprimentos responsavel. Por esse motivo, a ILPEA se
concentra em fornecedores altamente responsaveis de uma
perspectiva ambiental e social, conforme declarado no
Codigo de Conduta do Fornecedor.

Além disso, o Grupo busca trabalhar com fornecedores
proximos as suas unidades fabris, de forma a minimizar os
impactos ambientais gerados pelo transporte de
mercadorias e aumentar a eficiéncia das entregas, tanto em
relacdo ao tempo quanto ao custo.

Além disso, os fornecedores recebem questiondrios para
autoavaliacdo sobre questdes de ESG. Eles sdo avaliados
com base nas respostas e pontuagoes obtidas; seu
desempenho também é constantemente monitorado para
garantir o cumprimento dos pré-requisitos da ILPEA.

- Na fabrica de Twardogora, Polonia, os fornecedores
e parceiros comerciais sao selecionados com base na
posse de certificacdo ambiental ou outras, como a
certificagdo REACH e da CMRT - Conflict Minerals
Reporting Initiative.

- Em suas fabricas no Brasil (Joinville, Jundiai e
Maracanau), a ILPEA solicita aos fornecedores que
cumpram o Manual de Requisitos do Fornecedor, com
referéncia especifica a garantia da protecdo ambiental,
uso de substancias ndo perigosas, garantia da salde e
seguranca ocupacional e o preenchimento do
Formulario de Auditoria de Fornecedores usado para
avaliacao de fornecedores.

- Nas unidades da Espanha, o fornecimento
responsavel é uma questao fundamental. O processo
de selecdo de fornecedores, parceiros comerciais e
terceirizados depende da apresentacdo dos
certificados ISO 14001 e 45001, respectivamente para
o sistema de gestdo ambiental e sistema de gestdao de
saude e seguranca ocupacional, o que indica que tal
fornecedor é social e ambientalmente responsavel. Por
fim, também deverdo assinar e cumprir um contrato de
qualidade.

Relatério de Sustentabilidade ILPEA | Cadeia de Suprimentos
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Direitos Humanos

O

/

Garantir a protecdo dos direitos humanos é um dos
principios fundamentais da estratégia de negodcios e N
sustentabilidade da ILPEA. M) )
Portanto, foi elaborada uma Politica de Direitos Humanos
e implementada em todo o Grupo.

Sustentabilidade, Responsabilidade e Impacto
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Compromisso com a protecao

Conforme declarado em sua Politica de Direitos Humanos, o
Grupo ILPEA garante um local de trabalho que respeita os
direitos humanos de acordo com as principais normas
internacionalmente reconhecidas e leis nacionais e
internacionais aplicaveis, como, entre outras, a Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos das Nacdes Unidas, a
Convencdo sobre Direitos Humanos, a Lei de Prevencdo do
Trafico Humano, regulamentos da Comissdo para a lgualdade
de Oportunidades de Emprego e OSHA, e padrdes de trabalho
decente contemplados pelas convencdes da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT).

Em todas as suas operagdes, a ILPEA garante a prote¢do e o
respeito aos direitos humanos, proibindo qualquer forma de
assédio ou violéncia, promovendo a inclusdo, a diversidade e a
igualdade de oportunidades, também na fase de
selecdo/contratacdo e nas relacdes de trabalho, garantindo
salde e seguranca, proporcionando condicdes dignas de
trabalho e remuneracdo adequada e rejeitando qualquer tipo de
discriminacao, promovendo a liberdade de associacdo sindical e
o direito a negociacdo coletiva e proibindo estritamente
qualquer forma de trabalho infantil ou forcado e trafico de
pessoas.

O Grupo promove a conscientizacdo dos funcionarios sobre
questdes de direitos humanos por meio de treinamentos
periodicos sobre questdes éticas e sobre direitos humanos com
o objetivo de incentivar

todos os funcionarios a agir de forma a ndo violar os direitos
humanos basicos e os principios estabelecidos no politica
mencionada acima.

No ano de 2021, 28% da forca de trabalho do Grupo participou

de treinamentos sobre direitos humanos. Além disso, conforme

previsto em seu procedimento para denuncias, os funcionarios
sdo fortemente encorajados a denunciar qualquer suspeita de
violagdo dos direitos humanos ou qualquer situacdo que possa
resultar em abuso dos direitos humanos.

Durante 2021, foi registrado 1 caso de discriminacdo na
fabrica de Anderson (EUA). O caso foi investigado interna e
externamente, as a¢des corretivas foram implementadas e o
incidente estd encerrado. Neste assunto,

o Grupo visa obter uma taxa de zero casos de discriminagdo.

Direitos humanos na cadeia de suprimentos

Da mesma forma, a ILPEA exige um forte compromisso

com a protecdo dos direitos humanos em toda a cadeia de
suprimentos. Por esta razdo, a aquisicdo de materiais ou
componentes é proibida se, consciente ou inconscientemente,
causar ou contribuir para violacdes de direitos humanos,
principalmente em areas consideradas de maior risco, como
areas de conflito.

A ILPEA realiza avalia¢des de riscos aos direitos humanos em
toda a producdo e abastecimento para prevenir e mitigar
proativamente o impacto nos direitos humanos.

Relatério de Sustentabilidade ILPEA | Direitos Humanos
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‘8 Total de colaboradores Forca de trabalho por pais
< Homen % Mulheres % Total n° %
Total de 2.675 58% 1.958 42% 4.633 Italia 485 10,5%
<30anosdeid. 760 59% 522 41% 1.282 Alemanha 43 0,9%
30-50 anos id. 1.295 53% 1.053 47% 2.348 Espanha 278 6,0%
>50 anos de id. 620 62% 383 38% 1.003 Marrocos 483 10,4%
Direcdo 168 77% 51 23% 219 Africa do Sul 51 1,1%
<30anosdeid. 3 43% 4 57% 7 Roménia 102 2,2%
30-50 anos de id. 83 72% 32 28% 115 Hungria 93 2,0%
>50 anos de id. 82 85% 15 15% 97 Polénia 400 8,6%
Administrativo 464 61% 294 39% 758 Russia 104 2,2%
<30anosdeid. 109 62% 67 38% 176 EUA 1,000 21,6%
30-50 anos deid. 226 59% 157 41% 383 Argentina 30 0,6%
>50 anos de id. 129 65% 70 35% 199 Brasil 484 10,4%
Operacional 2,043 56% 1,613 44% 3.656 México 780 16,8%
<30anosdeid. 648 59% 451 41% 1,099 Turquia 300 6,5%
30-50 anos de id. 986 53% 864 47% 1,850 Total 4633 100%
>50 anos de id. 409 58% 298 42% 707
Total de colaboradores por tipo de contrato Total de colaboradores por tipo de contrato
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Nimero de colaboradores Nimero de colaboradores
por tipo de contrato 2.675 1.958 4.633 por tipo de contrato 2.675 1.958 4.633
Tempo integral 2.663 1.898 4.561 Contrato permanente 2.596 1.885 4.481
Meio periodo 12 60 72 Contrato temporario 79 73 152
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Q rceoglﬁabooradores por contrato de trabalho e y;s%%cgégﬁgrgdd%rggnsgwi?ﬁ/grllitaog%% ((j:grreira
< Contrato Contrato
permanente temporario Total
Italia 480 5 485 Homens  Mulheres  Total
Alemanha 43 - 43 Direcdo 126 35 161
Espanha 277 1 278 Administrativo 281 181 462
Marrocos 483 - 483 Operacional 1.074 848 1.922
Africa do Sul 51 - 51 Total 1.481 1.064 2.545
Roménia 94 8 102
Hungria 93 - 93
Pol6nia 306 94 400
Russia 104 - 104
EUA 1,000 - 1,000
Argentina 22 8 30
Brasil 482 2 484
México 746 34 780
Turquia 300 - 300
Total 4,481 152 4,633
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Homens Mulheres Total
Nimero total de lesGes
relacionadas ao trabalho 6 11
No local de trabalho 6 10
No percurso de casa para o
trabalho e vice-versa 1 6
Nimero total de lesGes de alta
gravidade relacionadas ao trabalho 8 1
(excluindo mortes)
No local de trabalho 7 1
No percurso de casa para o
trabalho e vice-versa ! 2

Horas trabalhadas

4.798.917 3.385.386 8.184.304

Taxa de lesdes registradas
relacionadas ao trabalho

Taxa de lesdes de alta gravidade
relacionadas ao trabalho (exceto
mortes)

2021 tCO2e
De eletricidade 48.916,39
Italia 8.212.6:
Roménia 62221
Espanha 704,99
Alemanha 551,30
Polénia 13.098,52
Hungria 643,57
Turquia 2.712,58
EUA 12.480,73
México 5.215,66
Brasil 1.445,41
Ruassia 885,08
Marrocos 1.587,95
Africa do Su 629,55
Argentina 126,20
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o Emissbes de Escopo 2 com base no mercado -

< SyER0Ss S saPiaigjRgyerm dentro da
2021 tCO2e
De eletricidade 54.120,68
Itdlia 11.958,37
Roménia 589,24
Espanha 961,91
Alemanha 826,00
Pol6nia 14.004,27
Hungria 697,27
Turquia 2.712,58
EUA 12.480,73
México 5.215,66
Brasil 1.445,41
Russia 885,08
Marrocos 1587,95
Africa do Sul 629,55
Argentina 126,20

As fontes para os fatores de conversdo e emissao utilizadas para célculo das emissées séo os relatdrios publicados pelo DEFRA 2021 (Departamento de
Meio Ambiente, Alimentos e Assuntos Rurais dos EUA), TERNA 2019 e AIB (Associagéo de Orgdos Emissores) 2020, quando disponivel.
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Este é o primeiro Relatério de Sustentabilidade do Grupo
ILPEA. Representa seu compromisso real com um processo
estruturado, transparente e aberto de andlise e divulgacao do
desempenho econdmico, ambiental, social e de governanca
da ILPEA aos seus principais stakeholders. Compreende uma
visdo detalhada das iniciativas, acdes e resultados alcancados
ao longo do tempo, de forma a potencializar a criacdo de
valor entre todos os stakeholders.

O Grupo passou por um processo de avaliacdo estruturado e
conciso, que levou a elaboracdo deste primeiro Relatério de
Sustentabilidade, contendo:

+ 0 envolvimento de todas as filiais e departamentos do Grupo e
a identificacdo do pessoal responsdvel pela coleta de dados e
informacdes a nivel local.

+ a coleta de dados quantitativos e qualitativos através de um
sistema de informacdes e emissdo de relatério baseado em
formularios de dados, os quais foram enviados a todas as
empresas do Grupo. Este sistema de coleta de dados foi
projetado especificamente para atender aos requisitos dos
padroes GRI. Para determinados dados, foi utilizado um sistema
de dados e relatérios financeiros.

+ a agregacdo e consolidacdo de dados quantitativos e a revisao
de informacdes qualitativas.

+ a aprovacdo do Relatério de Sustentabilidade pelo Conselho
de Administracdo do Grupo.

Para compor o contelido do relatério, o Grupo considerou o
principio da materialidade, divulgando os impactos
econdmicos, sociais e ambientais mais relevantes diretamente
ligados as empresas do Grupo ILPEA e considerados relevantes
pelos stakeholders, com quem o Grupo tem realizado
atividades de engajamento. Além disso, sdo aplicados os
principios de inclusdo de stakeholders e contexto de
sustentabilidade; o Grupo monitora constantemente as
expectativas e necessidades de todas as partes que
influenciam ou sdo influenciadas por suas operacgdes. Para
mais informacdes, consulte a secdo “Engajamento dos
Stakeholders”.

Com base nas informacdes deste relatério, os stakeholders
podem formar uma opinido ampla e confiavel sobre o contexto
de sustentabilidade em que o Grupo se insere e sobre os
principais impactos da ILPEA, sob uma perspetiva econdmica,
social e ambiental.

O escopo do relatério limita-se a controladora ILPEA Parent Inc e
suas subsidiarias, totalmente consolidado em 31 de outubro de

2021: ILPEA Industries Inc. e Industrie ILPEA SpA, que controlam
direta ou indiretamente outras subsidiarias listadas abaixo.
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Fazem parte da consolidacdo para este Relatorio de
Sustentabilidade as seguintes subsidiarias:
 Industrie ILPEA Espana SA

+ ILPEA Sp. z.0.0

+ ILPEA GmbH

+ILPEA S. de R.L. de C.V

+ ILPEA do Brasil Ltda

+ ILPEA Profext Kft

+ ILPEA South African Industries

+ S.p.A. Garvaplast de Argentina Srl

+ ILPEA Ltd. Sirketi

- O0O0 ILPEA SAR

+ Industrie ILPEA Romania SRL

- Hoosier Magnetics

- Holm S.A. de C.V

A ILPEA Chile S.p.A. e a ILPEA Paramount Ltd nao foram
incluidas no escopo do relatério devido a irrelevancia do
componente. A ILPEA BV ndo foi incluida por ser uma
empresa holding.

Os dados e informacdes contidos neste relatério
referem-se as atividades desenvolvidas pelo Grupo ILPEA
durante o ano fiscal de 2021, de 1° de novembro de
2020 a 31 de outubro de 2021. O ciclo de avaliacao é
anual.

Este Relatério foi elaborado de acordo com os Padrdes de
Relatérios de Sustentabilidade publicados pela Global
Reporting Initiative (GRI) - comumente conhecidos como
Padrdes GRI, de acordo com a opcao de “Padrdes GRI:
Essenciais”. Para fornecer uma representacdo adequada do
desempenho da empresa, priorizou-se a inclusdo de
indicadores qualitativos-quantitativos diretamente
mensuraveis e o uso de estimativas limitou-se aos casos
devidamente relatados.

Por se tratar do primeiro Relatério de Sustentabilidade do
Grupo ILPEA, nao ha reformulacdao nem mudancas
significativas nas informacodes. Durante o periodo coberto
pelo relatério, o Grupo ndo sofreu alteracdo significativa
em relacdo a sua constituicdo aciondria, estrutura
organizacional e cadeia de suprimentos.

Para mais informacdes, entre em contato:
Dr. Vincenzo Siciliano

V.P. Compras & ESG Global
sustainability@ILPEA.com.
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Padrdo GRI e divulgacdo

Referéncia Omissdo

102-1 Nome da organizacdo

102-2 Atividades, marcas, produtos e servi¢cos

102-3 Localizacdo da sede

102-4 Localizacdo das operacdes

102-5 Propriedade e forma juridica

102-6 Mercados atendidos

102-7 Escala da organizacao

102-8 Informagdes sobre funcionarios e outros trabalhadores
102-9 Descricdo da cadeia de suprimentos

102-10 Mudancas significativas na organizacdo e na cadeia de
suprimentos

102-11 Abordagem ou principio de precaucdo

102-12 Iniciativas internas
102-13 Afiliacdo a associagdes

102-14 Declaracdo do principal tomador de decisdo da organizagao

102-16 Valores, principios, padrdes e normas de comportamento

102-18 Estrutura de governanga

102- 40 Lista de grupos de stakeholders
102-41 Acordos de negociagdo coletiva
102-42 Identificagdo e selecdo de stakeholders

102-43 Abordagem adotada para o engajamento dos stakeholders

102-44 Principais temas e preocupagdes levantadas

8-10

9-13

9-13

9-13

10-13

11-13
43-52, 68-70
61-63

61-63

O Grupo ILPEA aplica o principio da prudéncia
em todas as suas agdes, monitorando
cuidadosamente suas atividades.

59-60

A ILPEA é membro da Federacao

Italiana de Borracha e Plastico.

4-6, 29-34

11,19-21

15-18

28-29

46

28-29

28-29

Em 2021, nao foram identificadas preocupacdes
relevantes a serem mencionadas
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Padrdo GRI e divulgacdo

Referéncia Omissdo

102-45 Entidades incluidas nas demonstracdes financeiras consolidadas
102-46 Definicdo do contetdo do relatério e limites dos temas
102-47 Lista de temas materiais

102-48 Alteracdes de informagdes

102-49 Alteracbes nos relatorios

102-50 Periodo do relatério

102-51Data do relatério mais recente

102-52 Ciclo de emissdo de relatérios

102-53 Ponto de contato para perguntas sobre o relatério
102-54 Relatério de acordo com os padrdes GRI

102-55 Sumario de contetdo GRI

102-56 Verificacdo externa

103-1,103-2,103-3
418-1 Reclamacdes comprovadas relativas a violagdo de privacidade e perda
de dados de clientes

103-1,103-2,103-3

419-1 Descumprimento de leis e regulamentos na area social e econdmica
205-2 Comunicagdo e treinamento sobre politicas e procedimentos
anticorrupcao

205-3 Casos confirmados de corrupcdo e medidas tomadas

206-1 Acdes legais por concorréncia desleal, praticas antitruste e monopdlio

103-1,103-2,103-3

O Grupo ILPEA néo identificou um indicador especifico do indice GRI relacionado
a Logistica Sustentavel. No entanto, sdo reportadas informag6es que atendem ao
indicador GRI 103.

73-74

73-74

26-27

73-74

73-74

73-74

73-74

73-74

73-74

73-74

75-81

Este relatério ndo foi verificado
externamente.

21-22
21-22

19-21
19-21

19-21

19-21
19-21

39
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Gestdo de residuos

103-1,103-2,103-3 39-40
306-1 Geragdo de residuos e impactos significativos relacionados 39-40
a residuos

306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos 39-40
306-3 Residuos gerados 39-40

Gestdo hidrica

103-1,103-2,103-3 41-42
303-1 Uso da dgua como um recurso compartilhado 41-42
303-2 Gestdo de impactos relacionados ao descarte de dgua 41-42
303-3 Captagdo de agua 41-42
303-4 Descarte de dgua 41-42
303-5 Consumo de dgua 41-42

Mudanca climatica

103-1,103-2,103-3 36-38
305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de GEE 38
305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de GEE de energia 38, 70-71

Energia & emissdes
103-1,103-2,103-3 36-38
302-1 Consumo de energia dentro da organizacdo 6-37

Atracdo & desenvolvimento de talentos

103-1,103-2,103-3 49-51
404-2 Programas para atualizar as habilidades dos funcionarios e 49-50
programas de apoio para transicdo de carreira

404-3 Porcentagem de colaboradores que passam por avaliagdes 50, 69

periddicas de desempenho e desenvolvimento de carreira
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405-1 Diversidade de funcionarios e érgdos de governanca (em termos de
idade, género, categorias protegidas)
406-1 Numero total de casos de discriminacdo e acbes corretivas tomadas

403-1 Saude e seguranca ocupacional

403-2 Identificacdo de perigos, avaliacdo de riscos e investigacdo de
incidentes

403-3 Servicos de saude ocupacional

403-4 Participacdo, consulta e comunica¢do dos trabalhadores
403-6 Promocdo da saude do trabalhador

403-5 Treinamento de trabalhadores em sadde e seguranca ocupacional
403-7 Prevencdo e mitigacdo de impactos na saude e seguranga
ocupacional diretamente ligados as relagdes comerciais

403-9 Lesodes relacionadas ao trabalho

403-10 Problemas de saude relacionados ao trabalho

103-1,103-2,103-3
401-2 Beneficios oferecidos a funciondrios de tempo integral que nédo sdo
oferecidos a funciondrios temporarios ou de meio periodo

103-1,103-2,103-3

O Grupo ILPEA ndo identificou um indicador especifico do indice GRI
relacionado a Satisfacdo do Cliente. No entanto, sdo reportadas
informacdes que atendem ao indicador GRI 103.

Sobre Sustentabilidade, Responsabilidade e Impacto Apéndice
Padrdo GRI e divulgacdo Referéncia Omissdo
103-1,103-2, 103-3 44-46

15, 44-46, 68-69

65

46-48
46-48

46-48
46-48
46-48
46-48
46-48

47,70
47

51-52
51-52

58-59
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Impacto e desenvolvimento comunitario

103-1,103-2,103-3 59-60

201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido Restricdes de confidencialidade: Informacées
indisponiveis ou incompletas: dados e
informagdes necessarios para calcular o valor
econémico direto econémico direto gerado e
distribuido nédo estdo publicamente disponiveis
para todas as empresas do Grupo a nivel
mundial.

Qualidade e seguranca do produto
103-1,103-2,103-3 53-55
416-2 Casos de ndo conformidade relativos aos impactos de produtos e 54
servicos na saude e seguranca
Inovagdo e desenvolvimento de produtos sustentaveis
103-1,103-2,103-3 55-56
O Grupo ILPEA néo identificou um indicador especifico do indice GRI relacionado a
Inovagéo e Desenvolvimento de Produtos Sustentaveis. No entanto, séo
reportadas informagdes de acordo com o indicador GRI 103.

Embalagem sustentavel

103-1,103-2,103-3 56

301-1 Materiais utilizados, por peso ou volume Informagdes indisponiveis ou incompletas: dados
do Grupo indisponiveis ou incompletos
devido a falta de um processo formalizado de
coleta e organizagdo das informacées. O Grupo
ILPEA esta trabalhando para definir um processo
para coletar, incluir e monitorar dados sobre
materiais utilizados, por peso ou volume, para
0s proximos anos de relatorio.
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Economia circular

103-1,103-2,103-3 55-56

301-2 Materiais reciclados utilizados Informagdes indisponiveis ou incompletas:
dados do Grupo indisponiveis ou incompletos
devido a falta de um processo formalizado de
coleta e organizacdo das informagdes. O Grupo
ILPEA esta trabalhando para definir um
processo para coletar, incluir e monitorar dados
sobre materiais utilizados, por peso ou volume,
para os préximos anos de relatério.

Fornecimento responsavel

103-1,103-2,103-3 61-63
308-1 Novos fornecedores selecionados com base em Durante 2021 nenhum novo
critérios ambientais fornecedor foi avaliado em

critérios ambientais

414-1 Novos fornecedores selecionados com base em Durante 2021 nenhum novo
critérios sociais fornecedor foi avaliado em
critérios sociais

Direitos humanos

103-1,103-2,103-3 64-65
412-2 Treinamento de funciondrios sobre politicas ou 65
procedimentos de direitos humanos
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